RAPORT Z EWALUACJI PROCESU KSZTALCENIA w ROKU AKADEMICKIM 2022/2023
NA WYDZIALE NAUK SPOLECZNYCH

CZESC 1.
INFORMACJA O WYNIKACH OCEN EWALUACJI PROCESU KSZTALCENIA
A. OCENA PROWADZACYCH ZAJECIA

1. Woyniki oceny prowadzacych zajecia

Kryteria oceny Srednia ocena
Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zajeé 4,60
Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zajeé 4,50
Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej warunkami 4,50
Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, prezentacji réznych 4,40
pogladdéw
Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentéw (konsultacje, kontakt mailowy, 4,50
itp.)
Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,60
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,50
Formy zajec przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,30
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,40
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w przygotowaniu do 4,30
zajec
Srednia (merytoryczna) 4,50
Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byty jasno okreslone 4,60
Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byty przestrzegane 4,50
Srednia (sylabuséw) =
Ocena subiektywna -

2. Wnhnioski, rekomendacje, dziatania naprawcze po ankietyzacji (bez informacji personalnych)

W Instytucie Pedagogiki po uzyskaniu raportu zbiorczego oraz indywidualnych kart oceny
pracownikéw — nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie Pedagogiki, sporzadzonych na
podstawie ocen studenckich (Akcja Ewaluacja — edycja XV), kierujac sie wymogiem zapewnienia
wysokie]j jakosci ksztatcenia, przeprowadzono doktadng analize danych zawartych w kartach oceny
poszczegdlnych pracownikéw. Wyniki tej analizy przekazano na spotkaniu z pracownikami Instytutu
poswieconego jakosci ksztatcenia, ktére odbyto sie 17 maja 2023 roku.

Wytypowano siedem osdb, w odniesieniu do ktérych wyniki ewaluacji prowadzacych zajecia nie
mozna byto uzna¢ za satysfakcjonujgce. Brano przy tym pod uwage zaréwno iloSciowe (ocena
korncowa wyrazona w punktach), jak i jakosciowe (uwagi formutowane w czesci opisowej) oceny
studentdw, zwtaszcza odnoszgce sie do naruszenie zasad Kodeksu Pracy lub kultury akademickiej.
Zwrdécono takze uwage na liczbe ocen uzyskang przez poszczegdlne osoby.




Z siedmioma osobami przeprowadzono rozmowy wyjasniajgce. Pie¢ osdb zobowigzano do ztozenia
wyjasnien w formie pisemnej. W odniesieniu do dwdch oséb zatrudnionych na umowe zlecenie
uznano, ze nalezy rozwazy¢ mozliwos$é ich dalszego zatrudniania.

W Instytucie Psychologii odbyly sie dwie interwencje w zwigzku z niezadowalajgcymi ocenami
pracownikéw. Przeprowadzono réwniez rozmowy z kierownikami zaktadéw. W jednym przypadku
odbyta sie dodatkowa hospitacja zajeé pracownika.

W Instytucie Socjologii odbyly sie rozmowy z trzema pracownikami w celu wyjasnienia
niezadawalajacych ocen.

B. OCENA ZADOWOLENIA Z WARUNKOW STUDIOWANIA

1. Wyniki zadowolenia z warunkéw studiowania z roku akademickiego 2021/2022

Kryteria oceny Srednia ocena
Infrastruktura 3,83
Obstuga administracyjna studentéw 3,98
Biblioteka 4,37
Dostepnos¢ informacji 4,00
Umiedzynarodowienie 4,01

2. Whnioski, rekomendacje, dziatania naprawcze po ankietyzacji

Omowiono wyniki ankiet na Wydziatowej Radzie ds. Ksztatcenia. Problem infrastruktury od lat w
budynku A-16 nie jest rozwigzywany. Dlatego wszelkie rekomendacje nie majg wiekszego sensu.
Zmienione strony poszczegblnych jednostek sg dopracowywane pod wzgledem dostepnosci
informacji. Uwazamy, ze strona wydziatowa jest prowadzona rzetelnie i nie widzimy potrzeby dziatan
naprawczych. Powotano dodatkowo koordynatoréw programu Erasmus na poziomie instytutéw, aby
zwiekszy¢ mobilnos¢ zagraniczna.

3. Wnhnioski, rekomendacje, dziatania naprawcze po ankietyzacji (bez informacji personalnych)

C. OCENA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Wyniki analizy ankiet dla stuchaczy studiéw podyplomowych — na podstawie raportu
opracowanego przez kierownikéw studidow podyplomowych

Po zakonczeniu zajec¢ na studiach podyplomowych kwalifikacje pedagogiczne, pedagogika specjalna —
edukacja wtaczajaca, pedagogika specjalna — edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, doradca rodziny dokonano ewaluacji programu studiow, warunkéw oraz zaje¢ zgodnie z
najnowszym narzedziem opracowany przez Dziat Ksztatcenia. Szczegdtowe raporty znajdujg sie u
kierownikéw studiéw oraz w Dziale Ksztatcenia.

2.  Whnioski, rekomendacje, dziatania naprawcze po ankietyzacji

Pracownicy zostali poinformowani o wynikach ankietyzacji. Kwestie programu studidw zostaty
ocenione pozytywnie. Zwrécono uwage realizatorom zaje¢ na potrzebe potozenia wiekszego nacisku
na praktyczne aspekty przygotowania uczestnikéw studiow do pracy w zawodzie. Podjeto starania
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nad udoskonaleniem przeptywu dokumentacji z praktyk zawodowych pomiedzy koordynatorem
praktyk, Dziatem Ksztatcenia, Instytutem Pedagogiki, a uczestnikiem studiéw podyplomowych.

D. RAPORT Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Liczba przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych wsréd prowadzacych zajecia z
uwzglednieniem stopni/tytutéw naukowych (bez informacji personalnych)

W Instytucie Pedagogiki przeprowadzono 11 hospitacji zaje¢; zajecia prowadzity 2 osoby ze stopniem
doktora, 9 oséb ze tytutem zawodowym magistra. Hospitacje przeprowadzono gtéwnie z osobami
zatrudnionymi po raz pierwszy na umowe zlecenie. Wszystkie hospitacje zakonczyly sie pozytywnym
rezultatem. Nie stwierdzono znaczacych uchybien. W ramach rozmoéw pohospitacyjnych oméwiono
przebieg zaje¢, stosowane metody dydaktyczne oraz metody weryfikacji osiggania efektdw uczenia
sie. Zwracano uwage na mozliwosci wiekszej aktywizacji studentow.

W Instytucie Nauk o Polityce i Administracji zrealizowano 4 hospitacje. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w realizacji zajec.

W Instytucie Psychologii w roku akademickim 2022/2023 zaplanowano hospitacje w dwdch
jednostkach: Zaktadzie: Psychologii Klinicznej i Psychopatologii Rozwoju oraz Zaktadzie Psychologii
Spotecznej i Komunikacji — hospitacje zaplanowano dla pracownikéw zatrudnionych na etacie w
Instytucie Psychologii. Dyrekcja Instytutu Psychologii przeprowadzita takze hospitacje interwencyjng
(prosba pracownika) u pracownika innego wydziatu, realizujgcego zajecia na kierunku Psychologia.
Hospitacje odbyty sie na nastepujgcych formach zajec: ¢wiczenia, laboratoria i wykfady.

Przeprowadzono 11 hospitacji: hospitacje zostaty przeprowadzone u pracownikdw z tytutem
profesora (2) dr habilitowanego (2), ze stopniem doktora (4), ze stopniem magistra (3).

W Instytucie Socjologii w roku akademickim 2022/23 w IS UZ przeprowadzono 6 planowanych
hospitacji — 1 mgr, 4 dr, 1 dr hab.

2. Wnhnioski, rekomendacje, dziatania naprawcze po przeprowadzonych hospitacjach (bez
informacji personalnych)

Pracownicy Instytutu Psychologii zostali zapoznani z wynikami hospitacji, przeprowadzone rozmowy
podsumowywaty wyniki hospitacji, w rozmowach zwrdécono uwage na aspekty realizacji zajeé, ktére
byty wyrdzniajgce jak rowniez szczegdlny nacisk potozono na elementy wymagajgce doskonalenia i
poprawy.

3. Zalecenia po hospitacyjne:

a. zwiekszenie uwagi na informacje zwrotne przekazywane studentom w procesie
oceny ich pracy na zajeciach;

b. zwiekszenie uwagi na mozliwosci osiggania efektéw uczenia sie z doprecyzowaniem
ich zakresie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych;



c. potozenie akcentu na pobudzanie aktywnosci studentow w trakcie zajec, szczegdlnie
wazne na zajeciach na ktérych ze wzgledu na ich tres¢ kluczowe znaczenie maja
kompetencje spoteczne;

d. potozenie akcentu na modelowanie pracy w grupie i ksztattowanie umiejetnosci
wspotpracy i odpowiedzialnosci w grupie poprzez odpowiednig informacje zwrotna
W procesie oceny.

Z hospitacji w Instytucie Socjologii wynika, ze wszystkie oceny byty bardzo dobre. Zwrdcono uwage
na potrzebe wykorzystania rozwigzan ICT w trakcie zajeé, aby studenci w bardziej przystepny sposdb
mogli sobie radzi¢ z prezentowanymi tres$ciami. Prowadzacy aktywizowali studentdéw, jasno
przedstawiano zakres merytoryczny zaje¢ i te elementy nie wymagaly podejmowania dziatan
naprawczych. Zwrécono uwage jednak na powielanie sie tresci na réznych przedmiotach, co skutkuje
wprowadzaniem zmian w programach studiow.

W przypadku hospitacji w Instytucie Nauk o Polityce i administracji wynika, ze wszystkie zakonczyty
sie pozytywna oceng zaje¢ prowadzonych przez pracownikdw.

E. OCENA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Woyniki oceny praktyk zawodowych

Analiza ankiety oceny praktyki (cze$é¢ A) — z podziatem na kierunki

Kierunek studiow Pedagogika, N=77
Profil ogolnoakademicki
CZESC A (opinie studentéw)
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W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia 61 13 ) 1
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolit 56 15 5 1
na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze
. 56 16 3 1 1
zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki 60 15 1 1
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng 69 7 1
i pomocna w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo wykonywat
. R o . 57 14 3 1 2
swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
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Czy liczba punktéw ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy? 9 67 1




Kierunek studiow

Pedagogika specjalna, N=13

Profil ogblnoakademicki

CZESC A (opinie studentéw)
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W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia 7 5 1
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolit 4 6 3
na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze
. 4 6 1 1 1
zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki 3 5
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng 7 6
i pomocng w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo wykonywat 11 )
swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
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Kierunek studiow Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, N=49
Profil ogodlnoakademicki
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W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia 38 10 1
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolit 27 17 4 1
na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze
., 23 15 9 2
zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki 31 14 3 1
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng 35 1 5 1
i pomocna w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo wykonywat 41 7 1




swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
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Kierunek studiow Politologia, N=4
Profil ogblnoakademicki
CZESC A (opinie studentéw)
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W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia 3 1
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolit ) 5
na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze ) 1 1
zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki ) )
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng ) 5
i pomocng w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo wykonywat 1 1 1 1
swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
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Kierunek studiow Praca socjalna, N=4
Profil praktyczny
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W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia 4

(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.




Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolit 3 1
na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze 1 3
zdobytg podczas zajec dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki ) 1 1
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentna 3 1
i pomocna w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo wykonywat 3 1
swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
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Kierunek studiow Psychologia, N=57
Profil ogolnoakademicki
CZESC A (opinie studentéw)
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W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia 49 8
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolit 38 16 ) 1
na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze
. 37 16 3 1
zdobytg podczas zajec dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki 54 3
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng 52 5
i pomocna w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo wykonywat
. e R . 41 10 2 1 3
swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
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Czy liczba punktow ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy? 5 49 3

Kierunek studiow

Socjologia, N=9

Profil

ogolnoakademicki

CZESC A (opinie studentéw)
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W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia 3 6
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolit 3 4 1 1
na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze
L 2 5 1 1
zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki 5 4
i prawidfowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng 5 3 1
i pomocng w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo wykonywat 5 4
swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
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Analiza ankiety oceny praktyki (czes¢ A) — podsumowanie Wydziat (bez podziatu na kierunki)
CZESC A (opinie studentéw)
- ()}
S o '
2 ~ < @ 2
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen ] '3 = £ s
s | § | 3 § | &
2 = b S 2
3 c ]
o ®© <
N N
W  trakcie trwania  praktyki nabytam/nabytem nowe
doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem 161 47 2 2 1
studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn.
pozwolit na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu 130 63 16 4
wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem
. ) 125 62 18 5 3
wiedze zdobytg podczas zajeé dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia
praktyki 162 44 5 2
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osoba
kompetentna 173 34 4 2
i pomocna w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo 159 39 7 5 6

wykonywat swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.




Liczba punktow ECTS jest

za niska
»W sam raz”
za wysoka

Czy liczba punktow ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy? 32 176

(8]

Arkusz ewaluacji praktyk wypetnito 257 studentéw Wydziatu Nauk Spotecznych. W raporcie
uwzgledniono odpowiedzi 213 o0séb co stanowi okoto 46% studentéw, ktérzy w roku akademickim
2021/2022 odbyli co najmniej jedng praktyke. W zestawieniu nie wykorzystano opinii studentéw,
ktdrzy nie realizowali praktyki w roku akademickim 2022/2023.

Ocena merytoryczna

Studenci wysoko ocenili merytoryczny aspekt praktyki. Wiekszos$¢ studentéw uznata, ze w trakcie
trwania praktyki nabyta nowe umiejetnosci i doswiadczenia zawodowe zwigzane z kierunkiem
studiéw. Zdecydowanie taka opinie wyrazito 76% studentdéw, a 22% zgodzito sie z nig wybierajac
opcje odpowiedzi ,raczej tak”.

Ogdlnie rzecz biorgc pod wzgledem optymalnego wykorzystania czasu praktyki na zdobycie
praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym praktyki ocenione zostaty pozytywnie.
Zdecydowanie pozytywnie wyrazito swoje zdanie 61% studentéw, a 30% studentéw uznato, ze
praktyka raczej spetnita swoje zadanie w tym obszarze. 8% studentdw wybrato ocene neutralna.

Na podobnym poziomie ksztattuje sie ocena mozliwosci wykorzystania wiedzy akademickiej zdobytej
na studiach. Wiekszo$é studentédw uznata, ze miata w czasie praktyki takg mozliwos¢. Zdecydowanie
stwierdzito tak 59% studentéw, dwukrotnie mniej 29% przyznato to mniej zdecydowanie. Neutralne
stanowisko w tej kwestii miato 9% ewaluujgcych praktyki studentow.

Ocena miejsca praktyki

Ewaluacja miejsc, w ktdrych studenci realizowali praktyki jest wysoka. Wiekszos¢ studentow
pozytywnie ocenita warunki przeprowadzenia praktyk i organizacje przebiegu praktyki. 76%
studentéw zdecydowanie, a 21% raczej zaakceptowato stwierdzenie, zaktad pracy zapewnit warunki
niezbedne do przeprowadzenia praktyki i zapewnienia jej prawidtowego

Drugi aspekt oceny praktykodawcéw — kompetencje i wsparcie opiekundw praktyk — w opiniach
studentéw réwniez zastuguje na wysokie oceny. Studenci na ogét zdecydowanie (81%) lub raczej
(16%) akceptowali opinie, ze opiekun praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng i pomocna
w realizacji zadan.

Ocena koordynatorow

Wykonywanie obowigzkow zwigzanych z organizacjg praktyki przez koordynatoréw z ramienia
wydziatu nie budzi na ogdt zastrzezen studentéw. W wiekszosci ewaluacja studentéw jest bardzo
pozytywna — 75% zdecydowanie potwierdzito wtasciwe organizowanie praktyki, a odpowiedz ,raczej
tak” wybrato 18% studentéw.

Liczba punktow ECTS



Liczba punktéw ECTS za praktyke w opinii wiekszosci studentow (83%) jest odpowiednia do naktadéw
pracy. Pozostali studenci uznali, ze liczba punktéw ECTS jest nieadekwatna, na ogét wskazujac, ze jest
zbyt mata (15%).

2. Whnioski, rekomendacje, dziatania naprawcze z przeprowadzonej oceny praktyk zawodowych

Praktyki realizowane na Wydziale Nauk Spofecznych spetniajg swoje cele i pozwalajg osiggnac
zaktadane efekty uczenia sie. Pozwalajg studentom naby¢ nowe umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe, a jednoczesnie umozliwiajg wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie
studidw. Ewaluacja praktyk z perspektywy studentdw w tym wzgledzie jest wysoka. Czas praktyki jest
optymalnie wykorzystywany na poszerzenie praktycznych kompetencji studentow.

Praktyki pozwolity studentom na implementacje wiedzy akademickiej. Studenci mieli mozliwos¢
stosowania wiedzy teoretycznej w sytuacjach praktycznych i podejmowania samodzielnych dziatan w
ramach obowigzkéw praktykanta. Zdobywali umiejetnosci, ktdre bedg mogty byé wykorzystywane w
przysztosci — zarowno w trakcie dalszej edukacji akademickiej jak i podejmowanej w przysztosci pracy
zawodowej.

Studenci odbywajg praktyki w instytucjach, w ktdrych majg mozliwosci odwotania sie do wiedzy
teoretycznej i wykorzystania kompetencji zdobytych na uniwersytecie. Jednoczesnie w trakcie
praktyki nabywajg nowe umiejetnosci i podnoszg kwalifikacje.

Miejsca praktyk s dobrze przygotowane pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym do
przyjmowania studentéw na praktyki. Nalezy podtrzymywaé wspétprace z tymi praktykodawcami i
wskazywac te instytucje studentom, jako odpowiednie miejsca do odbycia praktyki

We wspodtpracy z instytucjami przyjmujgcymi studentéw na praktyki nalezy podnosi¢ kwestie
ukierunkowania przebiegu praktyki na nowe doswiadczenia oraz zdobywanie praktycznych
umiejetnosci i kompetencji. Jednoczesnie rekomendowaé wdrazanie takich zadan, ktére wymagajg
od studentéw odwotania sie do wiedzy akademickiej, pozwalajg potgczy¢ wiedze zdobytg na studiach
z dziataniami praktycznymi. Rekomendowane s3 czestsze kontakty koordynatoréw z opiekunami
praktyk w instytucjach w czasie trwania praktyki, aby na biezgco uzyskiwac informacje o przebiegu
praktyki.

Pracownicy wydziatu, ktérym powierzono funkcje koordynatoréw praktyk prawidtowo i z
zaangazowaniem wykonujg zadania zwigzane z organizacjg i nadzorowaniem praktyk studenckich.
Koordynatorzy praktyk wtasciwie organizujg proces przygotowywania dokumentacji praktyk i
wspierajg studentéw w pozyskiwaniu miejsc praktyk.

Liczba punktéw ECTS za praktyki nie wymaga modyfikacji.

Czas trwania praktyk jest odpowiedni.

F. OPINIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH NA TEMAT WARUNKOW PROWADZENIA STUDIOW (WYypetniamy tylko te
kierunki studiow, ktdre zostaty ocenione. Informacja o ocenionych kierunkach zostata przestana do
Dziekandéw w dniu 9 stycznia 2023 r.)

10



1. Woyniki badania opinii nauczycieli akademickich na temat warunkéw prowadzenia studiow z
roku akademickiego 2021/2022

Kryteria oceny Srednia ocena

Kierunek studiow

Pedagogika
Psychologia
Socjologia

Infrastruktura 2,86 3,80 2,25
Obstuga administracyjna 4,21 4,30 3,54
Biblioteka 4,39 3,18 4,13
Dostepnos¢ informacji 3,90 3,97 3,78
Umiedzynarodowienie 3,55 3,80 3,33

2. Whnioski, rekomendacje, dziatania naprawcze po ankietyzacji

Omowiono wyniki ankiet na Wydziatowej Radzie ds. Ksztatcenia. Problem infrastruktury od lat w
budynku A-16 nie jest rozwigzywany. Dlatego wszelkie rekomendacje nie majg wiekszego sensu.
Zmienione strony poszczegdlnych jednostek sg dopracowywane pod wzgledem dostepnosci
informacji. Uwazamy, ze strona wydziatowa jest prowadzona rzetelnie i nie widzimy potrzeby dziatan
naprawczych. Powotano dodatkowo koordynatorédw programu Erasmus na poziomie instytutow, aby
zwiekszy¢ mobilnos¢ zagraniczna.
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