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MONITORING LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO Z 2016 12017 ROKU

Wprowadzenie
Potrzeba monitorowania loséw i opinii absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego wynika z
jednej strony z wymogodw proceduralnych, z drugiej za$ jest waznym elementem w dziataniach na
rzecz dbatosci o jakos¢ ksztatcenia. Systematyczne zdobywanie informacji zwrotnych od
absolwentéw pozwala uzyska¢ wiedze pomocng przy projektowaniu oferty dydaktycznej, czy
kreowaniu powigzan pomiedzy Uczelnig a lokalnym rynkiem pracy. Badanie dostarcza takze
informacji, ktére mogg okazac sie przydatne kandydatom na studia, studentom i absolwentom.
Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogdrskiego od 2012 realizuje projekt zwigzany z monitorowaniem
loséw zawodowych absolwentéw Uczelni. Badania loséw absolwentdw sg elementem wpisanym w

dziatania w ramach wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Wyniki kolejnej edycji badania absolwentéw stanowig baze empiryczng niniejszego
raportu. Raport ten jest publikowany na stronie internetowej Uczelni w sposdb
ogélnodostepny. Jest on takze prezentowany Dziekanom poszczegdlnych Wydziatéw
celem wyciggniecia wnioskéw, ktore mogg wptynac na doskonalenie jakosci ksztatcenia w

konkretnych obszarach.

Cele badania

Nadrzedng intencjg projektu jest odtworzenie sciezki zawodowej absolwentéw
Uniwersytetu z uwzglednieniem ich cech, ktére moga rdznicowaé przebieg kariery
zawodowej. Waznym celem badania jest takze sformutowanie szeregu rekomendagji

sprzyjajacych podejmowaniu dziatan w celu efektywniejszego dostosowywania dziatan uczelni, w

tym szczegdlnie programow ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

Monitorowanie loséw absolwentéw stuzy odtworzeniu S$ciezek aktywnosci zawodowej
absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Sciezki te sg rozpatrywane w kontekécie uzyskanego
wyksztatcenia i kwalifikacji oraz opinii o réznych wymiarach funkcjonowania uczelni - maja
bowiem stuzy¢ doskonaleniu procesu dydaktycznego i dziatan podejmowanych przez uczelnie
zwigzanych z wejsciem absolwentéw na rynek pracy. Uwzglednienie obiektywnych i
subiektywnych wskaznikow stwarza mozliwos¢ wielostronnej oceny procesu dydaktycznego,
ktérego efektem ma by¢ adekwatna do wyksztatcenia i kompetencji pozycja zawodowa.

Badanie pozwala takze zdoby¢ informacje dotyczgce plandéw i doswiadczen dalszego ksztatcenia
absolwentéw, mogg wskazywac na koniecznos¢ dostosowania kompetencji zawodowych do rynku

pracy.
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Podobnie jak w poprzedniej edycji badania, sformutowane cele przybierajg postac¢ nastepujacych

pytan badawczych:

e Jaka jest sytuacja zawodowa absolwentéw po ukoriczeniu studiéw?
» czy obecnie pracujg, uczg sie dalej?
» w jakim stopniu wykonywany zawdd jest zwigzany z kierunkiem
ukonczonych studiéw?
> w jaki sposéb znale?Zli obecng prace?
o Jaki wykonujg zawdd, na jakim pracuja stanowisku?
> na jakim stanowisku pracujg?
> jaka jest forma obecnego zatrudnienia?
> jakie uzyskujg dochody?
e Czyijakie formy ksztatcenia absolwenci podejmowali po ukoriczeniu studiéw?
e jak czesto absolwenci decydujg sie na kontynuowanie nauki (studia,
studia podyplomowe, kursy, szkolenia, itp.)?
e w jakim stopniu doksztatcanie zwigzane jest z ukoriczonym kierunkiem
studiow?
¢ Jak absolwenci oceniajg ukoriczone studia?
» jak oceniajg uzyskang wiedze i kompetencje w kontekscie poszukiwania
pracy?
» jak oceniajg uzyskang wiedze i kompetencje w kontekscie obecnie
wykonywanej pracy?
e Jakie sg opinie absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego o uczelni

i ukoriczonym kierunku studiéw?

Metodologia badania

Bazowe zatozenia badania pozostajg niezmienione od pierwszej edycji — absolwentow z
2012 roku. Badanie od pierwszej edycji byto realizowane wsrdd absolwentéw
Uniwersytetu Zielonogorskiego z jednego rocznika. Wyjatkowo w tej edycji badanie
dotyczyto absolwentéw z dwdch rocznikdw — 2016 i 2017. Taki zabieg miat stuzyé
mozliwosci zestawienia przez zainteresowanych wynikéw badania z wynikami projektu

ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentow).
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Monitoring losow absolwentow to badanie realizowane z wykorzystaniem
elektronicznego formularza ankiety, do ktorego odsytacz (link) jest dystrybuowany na
adresy email absolwentdéw poprzez uczelniany system elektroniczny. Zaproszenie do
udziatu w badaniu i podzielenie sie swoimi opiniami zostato wystane tgcznie do 5347

absolwentéw.

Wykorzystanie narzedzi elektronicznych z jednej strony sprzyja elastycznosci
uczestnictwa w badaniu, zapewnia tatwos$¢ iszybkos¢ przesytania ankiet oraz
minimalizacje kosztow, z drugiej zas strony przektada sie na obnizong skutecznosc
badania i relatywnie maty odsetek zwrotéw wypetnionych ankiet. Przez ostatnie lata
realizacji projektu odsetek osdb wypetniajacych ankiete systematycznie maleje.
Pomimo monitowania absolwentéw (kilkakrotnie w trakcie zatozonego czasu), petna

ankiete w tej edycji wypetnito 398 0séb (7,4% populacji).!

Procedura realizacji czesci empirycznej badania, jak i analiza wynikéw spetniajg wymogi
ustawy zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, uwzgledniajgcej
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)?.

Analiza danych

Analiza danych zawartych w ankiecie miata charakter gtéwnie ilosciowy. Uwzglednione
w poszczegdlnych zestawieniach dane poddane zostaty interpretacji ukazujgcej
najbardziej widoczne powigzania miedzy cechami. Stad w wielu obszarach w opisach
wynikow nie sg uwzgledniane informacje o absolwentach wszystkich wydziatéw z tego
samego powodu zrezygnowano z kierunku studiéw jako zmiennej niezaleznej. Przyjeto
zasade publikowania w tabelach krzyzowych z wydziatem wszystkich danych natomiast
analizie poddano te w ktérych odsetek uczestnikow badania nie byt mniejszy niz 9,5%.
W kolejnosci byty to nastepujgce wydziaty: Budownictwa Architektury i Inzynierii
Srodowiska, Ekonomii i Zarzadzania, Pedagogiki Psychologii i Socjologii, Mechaniczny,

Humanistyczny, Informatyki Elektrotechniki i Automatyki.

'Dla poréwnania: w pierwszej edycji badania (absolwenci 2012) uzyskano 17% kompletnych zwrotéw, w poprzednim
roku zas (absolwenci 2014) kompletnie wypetnionych ankiet uzyskano 4,1%. Absolwenci 2015 wypetnili ankiety w 6,5%.
2
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Uczestnicy badania

Charakterystyke cech badanych oparto przede wszystkim na wskazaniu trybu i rodzaju
studidw, ukonczonym wydziale oraz kierunku studiéw. Sg to te zmienne, ktére w
bezposredni sposéb mogg réznicowaé opinie o przebiegu studidow i przebieg Sciezek

zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdérskiego.

W tej edycji badania udziat wzieli absolwenci dwdéch rocznikdw — wiekszosé badanych to

absolwenci z roku 2017 (64,8).

Rok ukonczenia studiow

64,2

= 2016 = 2017

Wykres 1. Rok ukoriczenia studiow (%)

W badaniu udziat wzieli przede wszystkim absolwenci studidéw stacjonarnych (71,9%).
Majac na uwadze rodzaj studiow — w badaniu udziat wzieli gtéwnie absolwenci studiow

drugiego stopnia (70,1%). Absolwentow studidéw pierwszego stopnia byto 25,9%.
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Tryb studiow

\i

= studia pierwszego stopnia = studia drugiego stopnia

= studia jednolite magisterskie ® brak danych

Wykres 2. Rodzaj ukoriczonych studiow (%)

Najbardziej licznie ankiete wypetnili absolwenci Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska (18,1%), Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania (16,8%), Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i
Socjologii (14,6%) i Wydziatu Mechanicznego (11,1%). Jednoczesnie ankiete wypetnito najmniej
absolwentow z Wydziatu Fizyki i Astronomii (0,3%), Wydziatu Nauk Biologicznych (2,3%) oraz
Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (3,0%). W analizach bedziemy sie postugiwali

petnymi nazwami Wydziatéw a takze ich skrotami.
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Wydziat

Wydziat Mechaniczny

Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu

Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Fizyki i Astronomii

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii

Wydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Artystyczny

Wykres 3. Ukoriczony wydziat (%)

11,1

W
o

45

95

11,1

16,8

18,1
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Tabela 1. Ukoriczony kierunek studiow (%)

Kierunek studiéow %
Brak danych 6,0 Inzynieria sanitarna
Administracja 5,0 Inzynieria Srodowiska
Analiza danych 0,8 Jazz i muzyka estradowa
Architektura 2,3 Kulturoznawstwo
Architektura wnetrz 0,3 Logistyka
Automatyka 0,5 Malarstwo
Bezpieczenstwo i higiena pracy 1,8 Matematyka
Bezpieczenstwo narodowe 3,3 Mechanika i budowa maszyn
Biologia 2,3 | Pedagogika
Budownictwo 11,3  Pielegniarstwo
Dziennikarstwo 0,5 Politologia
Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki 2,3 | Pracasocjalna
Muzycznej
Ekonomia 6,3 Psychologia
Elektronika 1,0  Socjologia
Elektrotechnika 0,3 Wychowanie fizyczne
Filologia angielska 2,5 Wychowanie Fizyczne
Filologia germanska 0,8 Zarzadzanie
Filologia polska 0,8 Zarzadzanie i inzynieria produkcji
Filologia rosyjska 1,8
Grafika 0,5
Historia 3,0
Informatyka 8,3  OGOLtEM

Aktywnosc¢ na rynku pracy

Aktywnos$¢ zawodowa absolwentdéw, jej szczegdtowa charakterystyka, stanowi jeden z
wazniejszych wskaznikdw karier zawodowych. Rynek pracy weryfikuje zdobyte w czasie studiow
umiejetnosci i kompetencje lokujgc absolwentédw w hierarchii struktury zarzadzania i w strukturze
wynagrodzen. Pracodawcy oceniajgc kompetencje absolwentéw poddajg posrednio ocenie
uniwersytecki system ksztatcenia i z tej perspektywy informacja ta powinna by¢ wykorzystywana

w dostosowywaniu standardéw edukacyjnych do potrzeb rynku pracy.
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Umiejetnosci i kompetencje absolwentdw sg jednym z istotniejszych czynnikéw wptywajgcych na
pozycje zawodowa na poczatku kariery, jednak w analizach uwzgledni¢ trzeba takze ogdlng
sytuacje na runku pracy, ktéra w latach ukonczenia studiéw przez badanych absolwentow
2016/2017 byta dobra. Stopa rejestrowanego bezrobocia w wojewddztwie lubuskim zmniejszata
sie osiagajac w roku 2016 poziom 8,6%, a w roku 2017 siegneta 6,5%". Taki poziom bezrobocia
Swiadczy o duzej otwartosci rynku pracy, ktory staje sie rynkiem pracownika, umozliwiajgc mu

wybdr sposrdd wielu ofert i stawiajgc na lepszej pozycji w negocjacjach finansowych.

Podstawg do oceny aktywnosci na rynku pracy absolwentéow bedg fakty dotyczace ich
zatrudnienia a takze opinie na jego temat. Charakteryzujgc bytych studentédw Uniwersytetu
Zielonogodrskiego ustalono dane na temat aktywnosci zawodowej w czasie studidw, obecnej
sytuacji zawodowej (formy zatrudnienia, wykonywanego zawodu, stanowiska, zgodnosci zawodu
z kierunkiem ksztatcenia, zarobkow, dtugosci poszukiwania pracy i wykorzystania réznych
kanatéw do jej znalezienia). Wazng czescig analizy beda opinie na temat relacji z przetozonymi i
wspofpracownikami, mozliwosci awansu i doskonalenia zawodowego, stabilnosci zatrudnienia czy

zgodnosci pracy z posiadanymi kwalifikacjami.

Analize aktywnosci absolwentéw na rynku pracy rozpoczniemy od ustalenia poziomu aktywnosci
zawodowej w czasie studidow. Aktywnos$¢ zawodowa w czasie studiéw stata sie powszechna,
przede wszystkim daje studentom mozliwos¢ zdobywania $rodkéw na utrzymanie, ale takze
zdobywania doswiadczen na rynku pracy, ktore sg cenione przez pracodawcéw. Jest tez waznym

elementem procesu ksztatcenia, ktéry materializuje sie w postaci réznych form praktyk i stazy.

Juz w ubiegtorocznej analizie loséw zawodowych absolwentow UZ (2019) zwracalismy uwage na
przyjmowanie przez pracodawcoéw nowych strategii zatrudnienia, ktére powodowane s3
deficytem ,rak do pracy” i swoistg konkurencja. Nizej przytoczony poglad uznajemy za aktualny
dla analizowanych rocznikéw absolwentéw. , Pracodawcy starajg sie wyszukiwac i wigzac z firmgq
studentow, proponujgc im staze, praktyki, prace w niepetnym lub petnym wymiarze godzin.
Prognozy zwiqzane z rynkiem pracy (niedobory pracownikdw w wielu branzach) sprawiajg, ze tego
typu zabiegi pracodawcéw mozna uznac za staty element systemu rekrutacyjnego. Dla wielu
studentow praca wykonywana réwnolegle do procesu dydaktycznego, gdy wiqze sie z kierunkiem

studiow moze byc¢ jego dobrym uzupetnieniem lub budowaniem alternatywnych kompetencji

> https://wupzielonagora.praca.gov.pl/ (data dostepu 21.09.2020)
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74 Zaktadamy tez, ze sytuacja na rynku pracy

wynikajgcych z nowego doswiadczenia zawodowego
ulegta znacznym, trudnym w tej chwili do oszacowania zmianom powodowanym epidemig Covid-

19, skutki pandemii bedg jednak odczuwane przez tegorocznych i przysztorocznych absolwentéw.

Niespetna potowa badanych absolwentéw (47,2%) regularnie pracowata w czasie studiow, w tym
takze wykonywali prace na etacie, dorywczo (okazjonalnie) prace podejmowato 37,7% badanych
absolwentow. Aktywno$é zawodowa w czasie studidw staje sie norma, jej brak charakteryzuje
tylko niewielkg czes$¢ badanych (11,6%). Warto zwréci¢ tez uwage, ze kolejne analizy loséw
zawodowych absolwentéw wskazujg na intensyfikacje aktywnos$ci zawodowej w czasie studiow,
przejawia sie ona przede wszystkim we wzroscie o 7,3% wskazan dotyczacych regularnych prac,

kosztem dorywczych okazjonalnych (mniej o 8,2%) a takze w nizszym poziomie braku aktywnosci

zawodowe].
Podejmowanie pracy w trakcie studiow

50,0 47,2
45,0
40,0 37,7
35,0
30,0
25,0
20,0

15,0 11,6
10,0

TN

0,0 [

Brak danych W ogoéle nie pracowalem Pracowalem dorywczo, Pracowalem
okazjonalnie regularnie/w tym praca
na etacie

Wykres 4. Aktywnos¢ zawodowa w trakcie studiow (%).

Do najbardziej aktywnych zawodowo w czasie studidow, to znaczy tych studentow, ktérzy
podejmowali najczesciej prace regularne (takze na etacie) zaliczy¢é mozna absolwentéw Wydziatu
Mechanicznego (63,6%) i Wydziatu Informatyki Elektrotechniki i Automatyki (60,5%). Najrzadziej
taka aktywnos¢ deklarowali byli studenci Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska (36,1%) i Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii (36,2%). Uwzgledniajac analizy
losow absolwentéw z lat ubiegtych mozna stwierdzi¢, ze humanisci i studiujgcy kierunki spoteczne
sg mniej aktywni zawodowo w trakcie edukacji uniwersyteckiej niz studenci kierunkow

inzynierskich.

* Monitorowanie loséw absolwentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego. Raport z badan,
wrzesien 2019.
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Tabela 2. Aktywnosc zawodowa w trakcie studiow (%,).

WA | WNB | WPPiS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM
Brak danych 4,2 7,5 2,3 2,6 11,1 8,3 2,3
W ogdle nie pracowatem 13,3 33,3 12,1 15,0 9,7 | 10,4 9,1 13,2 5,6 16,7 9,1
Pracowatem dorywczo, okazjonalnie 53,3 22,2 51,7 30,0 50,0 | 31,3 | 34,1 23,7 44,4 33,3 | 25,0
Pracowatem regularnie/w tym praca 33,3 44,4 36,2 55,0 36,1 | 50,7 | 54,5 60,5 38,9 41,7 | 63,6
na etacie

Aktywnos$¢ zawodowa absolwentdw, ktorzy wzieli udziat w badaniu jest punktem wyjscia i

najwazniejszym wskaznikiem w monitoringu loséw absolwentéw. Jej opis przy pomocy kilku

zmiennych daje mozliwo$¢ ustalenia aktualnej pozycji zawodowej, jej dopasowania (lub nie) do

uzyskanego wyksztatcenia i co takze bardzo istotne na ocene wielu aspektéw wykonywanej pracy.

Tak wiec 99,7% badanych absolwentéw jest aktywnych zawodowo, a odsetek bezrobotnych

(0,3%) jest duzo nizszy niz stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim (na koniec lipca 2020 —

6,1%)°. Na podstawie uzyskanych danych mozna wyciagna¢ ogdlny wniosek, ze absolwenci radza

sobie bardzo dobrze na rynku pracy, ktéry charakteryzuje sie duzg otwartoscig (deficyt

pracownikéw, bardzo niska stopa bezrobocia). Przy tak jednoznacznym wyniku trudno tez ustali¢

wptyw uzyskanego wyksztatcenia (kierunku, specjalnosci) na fakt zatrudnienia - by¢ moze inne

analizowane zmienne dadzg takg mozliwosc.

Aktualna aktywnos¢ zawodowa

120

99,7

100
8o
60
40
20

Pracuje

B Aktualna aktywnos¢ zawodowa

Wykres 5. Aktualna aktywnos¢ zawodowa (%).

> Wojewddzki Urzad Statystyczny, stat.gov.pl

0,3

Nie pracuje
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Dominujacg formg zatrudnienia absolwentéw pozostaje praca najemna na petny etat (85,9%),
co dziesigty absolwent (10,1%) prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Inne formy
zatrudnienia (niepetny etat, praca dorywcza lub inne) to okoto 2,0% deklarowanych form
aktywnosci zawodowej. W poréwnaniu do wczesniejszych badan loséw zawodowych
absolwentow odnotowujemy brak zmiany w przypadku decydujgcych sie na otworzenie wtasnego
biznesu (to ciggle okoto 10%). By¢ moze jest to informacja, ktéra powinna zosta¢ wykorzystana w
planowaniu zaje¢. Uwzglednienie w wiekszym stopniu w programach studiéw umiejetnosci
zaktadania wtasnej firmy, przygotowania biznesplanu, itp. mogtoby sprzyja¢ tworzeniu miejsc

pracy (samozatrudnienia) przez absolwentéw.

Status zatrudnienia

100,0
90,0 35,9
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0

20,0 10,1

> ]

Brak danych Praca najemna, petny Praca najemna, Wiasna dziatalnos¢
etat niepelny etat gospodarcza

10,0 2,0

0,0

W Status zatrudnienia

Wykres 6. Status zatrudnienia (%).

Wtasng dziatalno$¢ gospodarczg najczesciej podejmujg absolwenci kierunkéw technicznych na
Wydziale Budownictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska (19,4%), Wydziatu Mechanicznego
(13,6%) i Wydziatu Informatyki Elektrotechniki i Automatyki (13,2%). Warto zwréci¢ uwage na
fakt, ze sg to w wiekszosci absolwenci wydziatéw, na ktérych deklarowano najczesciej prace
regularne w czasie studidéw. Mozna przypuszczac, ze wczesna aktywno$¢ zawodowa sprzyja
decyzjom o zatozeniu witasnego biznesu, drugim czynnikiem nie mniej waznym jest wydziat
(kierunek) studiow. Koniczacy studia techniczne lub informatyczne majg wiecej mozliwosci niz

pedagodzy, psychologowie czy historycy.
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Tabela 3. Status zatrudnienia a wydziat (%).

WA | WNB | WPPIS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM

Brak danych 6,7 1,7 6,0 2,3 8,3

Praca najemna, petny etat 46,7 | 100,0 89,7 95,0 79,2 | 88,1 | 90,9 86,8 94,4 83,3 | 86,4
Praca najemna, niepetny etat 20,0 52 1,4 2,3

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza | 26,7 3,4 5,0 19,4 6,0 4,5 13,2 5,6 8,3 | 13,6

Badani absolwenci konczyli studia w roku 2016 i 2017 w ciggu trzech lub czterech lat osiggneli
aktualng pozycje zawodowsg i na niej w badaniu sie koncentrujemy. Nie rozstrzygamy przy tym jak
przebiegato dotychczasowe zatrudnienie, czy badani zajmujg tg sama pozycje czy awansowali, czy

pracowali w jednej czy w kilku firmach.

Zdobyte wyzsze wyksztatcenia daje kompetencje do zajmowania stanowisk specjalistycznych i
kierowniczych na réznych szczeblach. Najwiecej absolwentéw (47,0%) zajmuje stanowiska
samodzielne lub specjalistyczne, 12,1% stanowiska kierownicze lub menadzerskie, 6,3% to
wiasciciele lub wspodtwiasciciele firm a 1,0% to dyrektorzy lub prezesi. W sumie ponad 66%
badanych absolwentéw tuz po zakonczeniu studidw uzyskuje pozycje zawodowg zgodng z
wyksztatceniem lub wyzsza. Obraz dopetnia 28,4% absolwentdw, ktdrzy pracujg na stanowiskach
wykonawczych, pomocniczych jako personel biurowy lub pracownicy szeregowi i robotnicy.
Uwzgledniajgc analizy z roku 2019 mozna powiedzie¢, ze struktura zajmowanych stanowisk jest
dos¢ stabilna, zmiany sg niewielkie i dotyczg gtdwnie nieco wiekszego odsetka pracujgcych jako
specjalisci (3,2%). Ponad jedna czwarta absolwentéw na poczatku swojej kariery zawodowej
zajmuje stanowiska szeregowe, najprawdopodobniej niewymagajgce specjalistycznego

wyksztatcenia.

STRONA 12



MONITORING LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO Z 2016 12017 ROKU

Stanowisko
Wriasciciel/ wspotwlasciciel firmy - 6,3

Zarzadzajace (dyrektor, prezesi) I 1,0

Kierownicze/ menadzerskie _ 12,1
Samodzielne) speciaistyczne (speciatisci) | N .-
Wykonawcze/ pomocnicze (personel biurowy, _ 3
pracownicy szeregowi, robotnicy) 204
Brak danych - 5,3

Wykres 7. Aktualne stanowisko pracy (%).

Stanowiska wykonawcze i pomocnicze, czyli takie, ktére mogg lokowac sie nieco ponizej
oczekiwan zwigzanych z faktem posiadania wyksztatcenia uniwersyteckiego charakteryzujg
czesciej konczacych kierunki spoteczne (WPPIS — 41,4%; WEZ — 32,8%) i humanistyczne (WH —
36,4%). Na stanowiskach samodzielnych, specjalistycznych i kierowniczych a takze
menadzerskich pracuja czesciej absolwenci Wydziatu Mechanicznego (75,0%), Wydziatu
Informatyki Elektrotechniki i Automatyki (73,7%) i Wydziatu Budownictwa Architektury i Inzynierii
Srodowiska (69,5%). Wérdd absolwentdw tych wydziatdw mozna takze czesciej niz innych znalezé

kadre zarzadzajacg i wtascicieli firm.

Tabela 4. Aktualne stanowisko pracy a wydziat (%).

WA | WNB | WPPIS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM
Brak danych 6,7 12,1 1,4 1,5 11,4 2,6 111 25,0
Wykonawcze/ pomocnicze 20,0 33,3 41,4 55,0 13,9 | 32,8 | 36,4 15,8 38,9 16,7 | 18,2
Samodzielne/ specjalistyczne 60,0 66,7 34,5 20,0 51,4 | 41,8 @ 432 68,4 44,4 58,3 | 52,3
Kierownicze/ menadzerskie 6,9 20,0 18,1 | 17,9 4,5 5,3 5,6 22,7
Zarzadzajace (dyrektor, prezesi) 1,7 2,3 4,5
Wihasciciel/ wspotwtasciciel firmy | 13,3 3,4 5,0 15,3 6,0 2,3 7,9 2,3
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Problem dopasowania wyksztatcenia do oczekiwan rynku pracy mozna takze rozpatrywac
uwzgledniajac kryterium zgodnosci wyksztatcenia z obecnie wykonywang pracg. Mozna przyjaé,
ze dtugotrwate procedury formalne dotyczace tworzenia nowych kierunkéw lub specjalnosci i z
drugiej strony szybkie zmiany technologiczne powodujg, ze rynek pracy zwykle bedzie ,pot kroku”
przed systemem edukacyjnym, ktéry powinien sie ,wstuchiwaé” w ksztattujgce sie trendy i

odpowiadacd na jego potrzeby.

W przeprowadzonym badaniu absolwenci najczesciej deklarujg, ze ich praca jest scisle (38,2%)
lub w duzym stopniu (31,2%) zwigzana z kierunkiem studiow. Poréwnujgc uzyskane wyniki z
badaniem realizowanym w 2019 roku stwierdzamy, ze coraz wiekszej liczbie absolwentéw udaje
sie pracowaé¢ w wyuczonych zawodach. Mniej jest natomiast tych, ktorym nie udaje sie powigzaé
zawodu wyuczonego z wykonywanym (16,1%) lub udaje sie to w niewielkim stopniu (14,3%). Z
tej perspektywy mozna wiec moéwi¢ o wiekszym dopasowaniu kierunkéw studiéw do potrzeb

rynku pracy.

Powiazanie aktywnosci z kierunkiem studiow

45
40 38,2
35 31,2
30
25
20 14,3 16,1

15
10

5 0,3

o T

Brak danych Jest $cisle zwigzany z Jest w duzym stopniu Jest w matym stopniu W ogole nie jest
kierunkiem studiow zwigzany z zwigzany z zwigzany z

kierunkiem studiow kierunkiem studiow kierunkiem studiow

Wykres 8. Powigzanie aktywnosci zawodowej z kierunkiem studiow (%).

Analizujgc problem dopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy w kontekscie
ukonczonych kierunkéw studiow (wydziatéw) ponownie dochodzimy do wniosku, ze poziom
dopasowania jest wyzszy w przypadku wydziatéw oferujgcych studia techniczne, inzynierskie,
informatyczne niz humanistyczne czy spoteczne. Prawdopodobienstwo podejmowania pracy w
innym zawodzie niz wyuczony jest wieksze dla szeroko definiowanych humanistéw niz technikow.
Za ilustracje powyzszej tezy niech postuzy fakt, ze 89,5% absolwentow Wydziatu Informatyki
Elektrotechniki i Automatyki wykonuje prace w duzym lub bardzo duzym stopniu zwigzang z
kierunkiem studiow, podczas gdy dla Wydziatu Pedagogiki Psychologii i Socjologii wskaznik ten

wynosi 51,7% a dla Wydziatu Humanistycznego 59,1%. Trzeba tez zwrdci¢ uwage na fakt, ze
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niektére zawody takie jak medyk czy budowlaniec daje sie zdefiniowa¢ w sposdb bardziej
precyzyjny niz na przyktad socjolog lub ekonomista. Z tej perspektywy absolwenci kierunkow
spotecznych majg w reku atut wiekszej mozliwosci dostosowania sie do wielu ofert na rynku
pracy. By¢ moze tez z tego powodu, a nasze badania na to wskazujg, rozpoczynajg swojg kariere

zawodowa na nizszych stanowiskach.

Tabela 5. Powigzanie aktywnosci zawodowej z kierunkiem studiow a wydziat (%,).

WA | WNB | WPPS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM

Brak danych 1,7

Jest $cisle zwigzany z kierunkiem 40,0 22,2 37,9 20,0 55,6 | 149 | 34,1 55,3 50,0 50,0 | 38,6
studiow

Jest w duzym stopniu zwigzany z 33,3 33,3 13,8 50,0 27,8 | 47,8 | 25,0 34,2 11,1 41,7 | 34,1

kierunkiem studiéw

Jest w matym stopniu zwigzany z 6,7 11,1 20,7 20,0 9,7 | 179 | 20,5 7.9 11,1 83 | 11,4
kierunkiem studiéw

W ogdle nie jest zwigzany z 20,0 33,3 25,9 10,0 6,9 | 19,4 | 20,5 2,6 27,8 15,9
kierunkiem studiéw

Tworzgc ranking ocenianych aspektéw wykonywanej pracy odwotalismy sie do kilku wymiardow,
ktére zostaty wskazane absolwentom do oceny. Byly to kwestie ekonomiczne (wynagrodzenie),
forma i stabilnos¢ zatrudnienia, relacje z przetozonymi i wspétpracownikami, mozliwos¢ awansu i

doskonalenia zawodowego, zgodnos¢ pracy z kwalifikacjami i ogélne warunki pracy.

Bez wzgledu na analizowany wymiar wsrdéd badanych absolwentéw  Uniwersytetu
Zielonogodrskiego przewazajg oceny pozytywne (,Bardzo zadowolony”, ,Raczej zadowolony”).
Oznacza to, ze poczatek kariery zawodowej wigze sie w wiekszosci z dobrymi decyzjami
dotyczgcymi ulokowania sie na rynku pracy. Zauwazamy tez wyrazne réznice w ocenach
poszczegdlnych aspektéw i tak najnizsze oceny pozytywne i tym samym najwieksze
niezadowolenie dotyczy mozliwosci awansu (,Raczej niezadowolony” 26,4%, ,Zdecydowanie
niezadowolony” 10,1%) i mozliwosci doskonalenia zawodowego (,,Raczej niezadowolony” 20,7%,
,Zdecydowanie niezadowolony” 7,3%). Wymienione aspekty dotycza jednej kwestii a mianowicie
mozliwosci piecia sie w strukturze zatrudnienia. Pamietac¢ jednak trzeba, ze krétki staz pracy i
relatywnie mniejsze doswiadczenie absolwentéw sg czynnikami, ktore mogg wptywacé na
zamykanie Sciezek awansu na obecnym etapie kariery zawodowej. Jeszcze jednym czynnikiem, z
ktérego absolwenci w wiekszym stopniu byli niezadowoleni jest uzyskiwane wynagrodzenie
wigzgce sie w duzym stopniu z awansem zawodowym. Ponad jedna pigta absolwentow (22,7%)

nie jest zadowolonych w stopniu zdecydowanym lub umiarkowanym z otrzymywanego za prace
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wynagrodzenia. Doktadnie tak samo ksztattowaty sie oceny w ubiegtorocznym badaniu
absolwentow (2019), widaé wiec, ze sytuacja nie zmienia sie i reguty awansu zawodowego
powigzane sg w duzej mierze ze stazem pracy. Pozostate aspekty wykonywanej przez
absolwentow pracy: forma zatrudnienia i jego stabilnos¢, relacje ze wspotpracownikami i
przetozonymi, warunki i zgodno$¢ pracy z posiadanymi kwalifikacjami nie budzg raczej

watpliwosci i sg oceniane zdecydowanie pozytywnie.

Warunki pracy 73—iﬂ— 543

Zgodnos¢ pracy z posiadanyi
. . 44,7
kwalifikacjami 73 12,3
Mozliwo$é¢ doskonalenia zawodowego H 41,6

5,0
Mozliwo$é¢ awansu * 24
% 347
. . . 52,1
Relacje ze wspolpracownikami 3,2 44,7
Relaci tos . 0.0
elacje z przetozonymi | )
2;’
- 58,4
Forma zatrudnienia 1 34,7
= b
Stabilnos¢ zatrudnienia m 495
= 3,2
Wynagrodzenie “+ 52,5
7

>

4

B Bardzo zadowolony M Raczej zadowolony

B Raczej niezadowolony M Bardzo niezadowolony

Wykres 9. Zadowolenie z réznych wymiarow pracy (%)

Bez wzgledu na to jaki wydziat ukonczyli badani absolwenci w najwiekszym stopniu (wskazania na
poziomie okoto 90%) sg zadowoleni z formy i stabilnosci zatrudnienia a takze z relacji spotecznych
z przetozonymi i wspdtpracownikami. Jeszcze jednym elementem uzyskujgcym zgodne najwyzsze
oceny sg warunki pracy. Zmienna wydziat nie rdznicuje takze pogladdéw dotyczacych mozliwosci
awansu i doskonalenia zawodowego, absolwenci te aspekty oceniajg nizej, ale s3 w tej ocenie
podobni. Wieksze réznice pojawiajg sie na poziomie oceny wynagrodzenia i tak najnizszy poziom
zadowolenia prezentujg absolwenci WPPIS (63,2%) a najwyzszy byli studenci WIEA (84,2%), WEZ
(82,1%) i WM (81,8%). Podsumowujgc mozemy stwierdzi¢, ze absolwenci rdéznych wydziatéw

(kierunkéw) oceniajgc szereg aspektow swojej pracy sg do siebie w duzym stopniu podobni.
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Najwieksze réznice w poziomie zadowolenia z uzyskiwanych obecnie wynagrodzen poddamy

szczegdtowej analizie.

Tabela 6. Zadowolenie z réznych wymiardw pracy a wydziat (%), zsumowane odpowiedzi ,Bardzo

zadowolony” i ,Raczej zadowolony”

WA WNB WPPiS WPIA WBAIS WEZ WH WIEA WLNoz WMIE WM
Wynagrodzenie 86,7 55,6 63,2 80,0 77,8 82,1 79,5 84,2 66,7 83,3 81,8
Stabilno$¢ 80,0 66,7 94,7 95,0 90,3 90,9 84,1 100,0 100,0 100,0 95,3
zatrudnienia
Forma zatrudnienia 93,3 88,9 93,0 100,0 95,8 94,0 93,2 94,7 100,0 91,7 88,6
Relacje z 100,0 100,0 89,5 95,0 88,9 91,0 90,9 94,7 83,3 100,0 93,2
przetozonymi
Relacje ze 100,0 88,9 94,7 100,0 91,7 92,5 90,9 97,4 88,9 100,0 97,7
wspotpracownikami
Mozliwo$é awansu 73,3 55,6 57,9 65,0 66,7 67,2 54,5 65,8 50,0 75,0 65,9
Mozliwo$é 86,7 77,8 70,2 75,0 72,2 70,1 63,6 76,3 77,8 75,0 70,5
doskonalenia
zawodowego
Zgodno$¢ pracy z 86,7 66,7 75,4 85,0 87,5 82,1 75,0 84,2 83,3 91,7 77,3
posiadanymi
kwalifikacjami
Warunki pracy 100,0 77,8 87,7 100,0 90,3 91,0 90,9 89,5 94,4 100,0 88,6

Ustalajgc szczegdty dotyczace uzyskiwanych przez absolwentéw wynagrodzen poprosilismy ich o
podanie przecietnych miesiecznych zarobkéw netto (na reke) w ciggu ostatnich 12 miesiecy.
Przyjmujac za danymi GUS® érednie wynagrodzenie netto w sierpniu 2020 roku na poziomie
3851zt mozemy powiedzie¢, ze 36% absolwentdéw na poczatku swojej kariery zawodowej
uzyskuje wynagrodzenie wyzsze od Sredniego w Polsce. W tej kategorii absolwentéw na uwage
zastuguje okoto 10% badanych, ktérych zarobki na reke wynoszg powyzej 7tys. ztotych.
Przyjmujemy takze a jest to powodowane formg pytania, w ktérym zaproponowalismy przedziaty
kwot’, ze niemal jedna piata absolwentéw (24,1%) osiaga dochody zblizone do $redniej krajowe;j
a 39,7% ponizej tej Sredniej, w tym 6,5% dochody do 2 ty$. a wiec zblizone do kwoty

wynagrodzenia minimalnego. Obok kwalifikacji i kompetencji absolwentdw czynnikiem

® dane GUS (stat.gov.pl - data dostepu: 24.09.2020) - Srednie zarobki w Polsce w sierpniu 2020 roku wyniosty
5337,65 zt brutto, co oznacza, ze srednia krajowa netto wynosita 3851 zt.

" W tej kategorii lokowali si¢ absolwenci, ktérych dochody mieszczq sie w przedziale od 3001 do 4000 zt. Brak

precyzyjnej informacji uniemozliwia jednoznaczne udzielenie odpowiedzi czy dochéd jest powyzej czy ponizej
sredniej.
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sprzyjajgcym wyzszym dochodom byt otwarty rynek pracy ktéry charakteryzowat sie niedoborem
pracownikéw i konkurowaniem o nich pracodawcéw. W takiej sytuacji Jednym z wazniejszych

argumentéw pracodawcow jest argument finansowy.

35,0 33,2 Wynagrodzeme
30,0
24,1
25,0
20,0 e
o 10,6
100 6,5 75
3,3

5,0 03 . . I

00 |

Brak danych do 2000 zt 2001 - 3000 713001 - 4000 7t 4001 - 5000 5001-6000 6001-7000 powyzej
zt zt zt 7000 zt

Wykres 10. Wynagrodzenie (%).

Poziom uzyskiwanych przez absolwentéw wynagrodzen jest do$s¢ mocno powigzany z ich
pozycjami zawodowymi (stanowiskami) i tak ustalilismy we wczes$niejszych analizach, ze
stanowiska wykonawcze i pomocnicze charakteryzujg czesciej konczacych kierunki spoteczne i
humanistyczne a samodzielne, specjalistyczne, kierownicze i menadzerskie charakteryzujg
czesciej absolwentéw  kierunkéw  technicznych. Taki wtasnie rozktad wynagrodzen
rozpatrywanych w kontekscie ukoriczonego wydziatu wytania sie z nizej prezentowanych danych.
Uwzgledniajgc przyjete wczesniej kryterium Srednich zarobkow netto mozina powiedzied, ze
ponizej nich czesciej lokujg sie absolwenci WPPIS (72,4%) i WH (45,5%), dochody wyzsze od
$rednich uzyskuja najczesciej absolwenci WIEIA (73,7%), WM (47.8%) i WBAIS (47,2%). Nasza
uwage zwraca tez fakt, ze jedna pigta bylych studentéw tych kierunkéw uzyskuje dochody

powyzej 7tys.
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Tabela 7. Wynagrodzenie a wydziat (%)

WA | WNB | WPPIS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM

Brak danych 1,7

do 2000 zt 13,3 12,1 | 15,0 1,4 | 60 | 11,4 2,6 83 | 45

2001 - 3000 zt 46,7 | 88,9 60,3 40,0 26,4 | 26,9 | 34,1 7,9 33,3 33,3 | 20,5

3001 - 4000 zt 13,3 15,5 10,0 25,0 | 26,9 | 36,4 15,8 50,0 33,3 | 27,3
4001 - 5000 zt 6,7 | 11,1 6,9 15,0 16,7 | 19,4 6,8 26,3 5,6 20,5
5001 - 6000 zt 6,7 1,7 10,0 69 | 134 4,5 13,2 11,1 8,3 4,5
6001 — 7000 zt 5,0 4,2 1,5 4,5 10,5 8,3 2,3
powyzej 7000zt | 13,3 1,7 5,0 194 6,0 2,3 23,7 83 | 205

Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw informuje o ich atrakcyjnosci zawodowej i z drugiej
strony o kondycji rynku pracy. Kondycje rynku pracy charakteryzowalismy wczes$niej miedzy
innymi odwotujgc sie do zmniejszajgcego sie do najnizszych od wielu lat wartosci stopy
bezrobocia rejestrowanego. Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze absolwenci
Uniwersytetu Zielonogdrskiego nie majg wiekszych problemow ze znalezieniem pracy, 63% z nich
znajduje zatrudnienie w okresie krotszym niz jeden miesigc. W grupie tych absolwentéw znajduje
sie 45,7% badanych, ktérzy kontynuowali prace rozpoczetg na studiach. Okazuje sie, ze taka
praktyka (rozpoczynanie regularnej pracy w czasie studiéw i z drugiej strony zatrudnianie
studentow) jest coraz powszechniejsza i korzystna dla obu stron. Wieksze problemy ze
znalezieniem pracy (poszukiwanie jej powyzej 6 miesiecy) ma nieco ponad 5% badanych a tylko
0,3% poszukuje jej nadal. Podsumowujgac mozna powiedzie¢, ze absolwenci Uniwersytetu
Zielonogdrskiego sg atrakcyjnymi pracownikami i nie majg wiekszych problemdéw ze znalezieniem

zatrudnienia.
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Czas poszukiwania pracy

Nie szukatem pracy [ 5,5

Nadal szukam pracy | o,3
Powyzej 12 miesiecy [l 2,0
Powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy [l 3,3
Powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy [N 7.5
Od 1 miesiaca do 3 miesiecy [ N 33
Krécej niz miesiac [ NERGCTE

Nie musialem szuka¢, kontynuowatem prace
rozpoczeta na studiach

R, - 45,7

Wykres 11. Okres poszukiwania pracy po studiach (%).

Analiza czasu potrzebnego na znalezienie pracy po zakonczeniu studidw w kontekscie
ukonczonego wydziatu dostarcza kolejnych argumentow na rzecz tezy o wyodrebnianiu sie
dwadch kategorii o nieco innym przebiegu wchodzenia na rynek pracy. Z jednej strony jest on
troche dtuzszy, oferujgcy nizsze stanowiska i uposazenia, charakteryzuje czesciej konczgcych
kierunki humanistyczne i spoteczne. Z drugiej strony absolwenci szybciej znajdujg zatrudnienie,
oferowane sg im wyzsze stanowiska na poczatku kariery zawodowej i wyzsze wynagrodzenia.
Mozliwos$¢ osiggania wyzszych lub nizszych pozycji zawodowych na poczatku kariery jest
uwarunkowana specyfika wykonywanego zawodu i branza. Start inzyniera budowlanego jest
zupetnie inny niz nauczyciela. Ten pierwszy trafia szybciej na stanowiska samodzielne lub
kierownicze, poniewaz w jego firmie inaczej wyglada struktura zatrudnienia, zespoty pracownicze
sg mocno zréznicowane ze wzgledu na wyksztatcenie i wykonywany zawdd. Z tego powodu jest
duze prawdopodobienstwo, ze w krétkim czasie bedzie kierowat pracg robotnikéw budowlanych.
Nauczyciel w szkole takiej mozliwosci nie ma, funkcjonuje w strukturze, ktéra jest o wiele bardziej

spfaszczona, jego kariera musi przebiega¢ wolniej, wymaga wiecej czasu.

Wracajac do czasu, ktéry byt niezbedny na znalezienie pracy przez absolwentéw konkretnych
wydziatéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego to najlepiej poradzili sobie byli studenci WIEIA, 71,1% z
nich potrzebowato do tego mniej niz jednego miesigca. Najczesciej tez absolwenci WIEA (57,9%),
WM (56,8%) i WEZ (55,2%) nie musieli szukaé pracy, poniewaz byta ona kontynuacjg zatrudnienia
rozpoczetego na studiach. Nieco wiecej czasu na znalezienie pracy (powyzej 1 miesigca do 6

miesiecy) najczesciej potrzebowali absolwenci WPPIS (31,0%), WH (27,3%) i WBAIS (26,4%).
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Tabela 8. Okres poszukiwania pracy po studiach a wydziat (%).

WA | WNB | WPPiS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM

Nie musiatem szuka¢, kontynuowatem | 40,0 | 44,4 31,0 40,0 43,1 | 55,2 | 409 57,9 33,3 58,3 | 56,8
prace rozpoczetq na studiach

Krécej niz miesigc 6,7 11,1 25,9 5,0 26,4 | 149 | 15,9 13,2 33,3 16,7 4,5
0Od 1 miesigca do 3 miesiecy 20,0 33,3 20,7 5,0 20,8 | 149 | 18,2 10,5 27,8 16,7 | 22,7
Powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 13,3 10,3 30,0 5,6 45 9,1 7,9 2,3
Powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy 13,3 11,1 5,2 5,0 2,8 45 2,6 2,3
Powyzej 12 miesigcy 5,0 3,0 4,5 2,6 8,3 2,3
Nadal szukam pracy 2,3

Nie szukatem pracy 6,7 6,9 10,0 1,4 7,5 45 5,3 5,6 9,1

Absolwenci przyjmujg rozne strategie poszukiwania zatrudnienia, jedng z nich do ktérej sie juz w
tym opracowaniu odnieslismy i ktdra ma coraz wieksze znaczenie jest podejmowanie pracy w
czasie studiow i kontynuowanie jej po ukonczeniu edukacji. Wybdr konkretnych strategii i ich
ocena sg wazng informacjg zaréwno dla pracodawcéw jak i uniwersytetu. Pracodawcy chca
skutecznie znalez¢ odpowiedniego pracownika, uczelni zalezy na tym, aby absolwenci szybko i

skutecznie lokowali sie na rynku pracy.

Poszukujgc zatrudnienia byli studenci Uniwersytetu Zielonogdrskiego siegali najczesciej do
Internetu (75,6%), bezposrednich kontaktéw z pracodawcami (63,6%) i prywatnych kontaktow
(55,5%). Te trzy kanaty majg niemal identyczne wskazania jak w badaniu z 2019 roku, oznacza to
ich ugruntowang i stabilng pozycje. Niekwestionowana pozycja Internetu jest konsekwencjg
rewolucyjnych zmian w procesie komunikowania. Nowoczesne technologie sprzyjajg
przeprowadzeniu przynajmniej niektérych etapdw rekrutacji on-line. Standardem w wielu
firmach jest taki wtasnie kontakt i z tego punktu widzenia uzyskany wynik informuje takze o tym
jaki odsetek studentow potrafi wykorzysta¢ nowe technologie informatyczne do komunikowania

sie z pracodawcami.

Bezposredni kontakt z pracodawcg moze by¢ kolejnym etapem po wstepnej rekrutacji
internetowej lub kontaktem z jej pominieciem. Nie ulega watpliwosci, ze te dwie najczescie]
wymieniane formy kontaktu sg ze sobg mocno powigzane. Nadal mocno ugruntowane jest

wykorzystywanie w procesie poszukiwania pracy znajomosci rodzinnych czy przyjacielskich
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(prywatne kontakty). Ponad 55% wskazan Swiadczy o postrzeganiu kapitatu spotecznego (szeregu

powiazan i relacji spotecznych) jako istotnej wartosci sprzyjajacej znalezieniu pracy.

Po raz kolejny (podobny wynik uzyskano w roku 2019 i wczesniej) okazuje sie, ze w strategiach
poszukiwania pracy przez absolwentéw marginalizowane sg tradycyjne instytucje kojarzace
pracobiorcéw i pracodawcéw takie jak urzedy pracy (13,8%), agencje zatrudnienia (11,3%) czy
uniwersyteckie biuro karier (5,8%). Przytoczone dane informujg o czestych lub bardzo czestych
kontaktach z tymi instytucjami w trakcie poszukiwania pracy po studiach. Ich niska pozycja moze
by¢ konsekwencjg zmian technologicznych, juz nie sg potrzebne w takim stopniu jak kiedys,
poniewaz o wiele tatwiej kontaktowac sie bezposrednio z pracodawcg. Takie instytucje jak urzedy
pracy mogg tez nie nadgza¢ za zmianami sg o wiele bardziej skostniate i zbiurokratyzowane a
przeptyw informacji od pracodawcy do potencjalnych pracownikdw jest niepotrzebnie

komplikowany.

Nieco inng kategorig wsréd wyzej wymienionych instytucji jest Biuro Karier Uniwersytetu
Zielonogorskiego, z ustug ktorego korzystato nieco ponad 5 na 100 absolwentéw. Problem moze
wynika¢ z definiowania roli jakg biuro powinno odgrywa¢ w kontaktach z pracodawcami czy
szerzej w planowaniu i realizowaniu karier zawodowych studentéw. Podtrzymujemy opinie
sformutowang w roku 2019, Zze ,odgrywa ono nieco inng role, jego funkcjg jest takze
organizowanie targéw, praktyk, stazy. W konsekwencji Biuro Karier moze mie¢ duzy udziat w
»kojarzeniu” studentédw z pracodawcami w trakcie studidow a praca w trakcie studiow jest, jak
wykazaty badania jednym z najbardziej istotnych czynnikdw wchodzenia ptynnie i

bezproblemowo na rynek pracy”®

. Gdyby najwazniejszg funkcjg Biura Karier UZ byta pomoc w
znalezieniu pracy po studiach to nalezatoby podjgc¢ szereg dziatan, ktére spowodowatyby, ze

studenci zdecydowanie czesciej korzystaliby z jej ustug.

8 Monitoring loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego z 2015 roku.
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Czestotliwos¢ wykorzystania narzedzi

Prasa, telewizja, radio - 8
Agencje zatrudnienia [ I w3
Internet | 75,6
Bezposredni kontakt z pracodawca || NN s:6
Prywatne kontakty - | EEE 5 5

Biuro karier UZ [l 5.8

Urzad pracy [N 1.8

Wykres 12. Czestotliwos¢ wykorzystywania narzedzi w poszukiwaniu zatrudnienia (%)

Ukonczone kierunki studiéw (wydziaty) nie wptywajag na wybdr najwazniejszych strategii
poszukiwania pracy, pokazujg jednak pewne zréznicowania w czestotliwosci ich wyboru. | tak bez
wzgledu na ukonczony wydziat najrzadziej studenci poszukujg pracodawcy korzystajgc z mediow
(prasa, radio, telewizja) i urzedow pracy. Nieco czesciej korzystajg z Biura Karier UZ i agencji
zatrudnienia, najczesciej z Internetu, bezposrednich kontaktéw z pracodawcami i znajomosci

rodzinno-towarzyskich.
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Tabela 9. Czestotliwos¢ wykorzystywania narzedzi w poszukiwaniu zatrudnienia a wydziat (%)

WA | WNB | WPPIS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM

Urzad pracy 46,7 22,2 27,6 35,0 139 | 179 | 18,2 7,9 33,3 33,3 | 13,6

Biuro karier UZ 26,7 | 33,3 36,2 | 40,0 27,8 | 149 | 295 | 421 38,9 58,3 | 409

Prywatne kontakty (rodzina, znajomi) 86,7 66,7 72,4 75,0 73,6 | 73,1 | 68,2 86,8 88,9 83,3 | 79,5

Bezposredni kontakt z pracodawcami 80,0 77,8 70,7 75,0 73,6 | 67,2 | 72,7 86,8 88,9 91,7 | 84,1

Internet (portale rekrutacyjne, 73,3 77,8 77,6 80,0 69,4 | 70,1 | 79,5 81,6 77,8 91,7 | 86,4
zaktadki kariera, praca)

Agencje zatrudnienia 33,3 44,4 34,5 50,0 25,0 | 32,8 | 29,5 36,8 44,4 50,0 | 59,1
Prasa, telewizja, radio 26,7 33,3 25,9 30,0 12,5 | 16,4 | 13,6 18,4 33,3 33,3 | 22,7

Najczesciej wykorzystywane form poszukiwania pracy — Internet, bezposrednie kontakty z
pracodawcami i kontakty rodzinno-przyjacielskie - zostaty ocenione przez badanych absolwentow
jako najskuteczniejsze. Ich skutecznos¢ w opiniach respondentéow siega 76% (suma odpowiedzi
,Bardzo skuteczna” i ,Raczej skuteczna”). Skutecznos$¢ zdecydowanie rzadziej wykorzystywanych
instytucji oceniana jest znacznie nizej i tak agencje zatrudnienia jako skuteczne wskazuje 36,9% a
Biuro Karier UZ 32,2% bytych studentow. Jeszcze mniejsza skuteczno$é jest przypisywana

mediom (20,6%) i urzedom pracy (20,6%).

Skutecznosc¢ narzedzi

Prasa, telewizja, radio || NN NN 20,6
Agencje zatrudnienia ||| S 6.9
Internet (portale rekrutacyjne, zaktadki kariera,
praca) e 75,9
Bezposredni kontakt z pracodawcami ||| N R DD 5.
Prywatne kontakty (rodzina, znajomi) ||| NN NG 5.
Biuro karier UZ || NN I s::

Urzad pracy | NEEEEEEN 0.6

Wykres 13. Ocena skutecznosci narzedzi w poszukiwaniu zatrudnienia (%).
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Absolwenci niemal wszystkich wydziatdw najnizej oceniajg skutecznos¢ Biura Karier UZ,
najczesciej sg to wskazania na poziomie kilku procent. Podobne oceny dotyczg skutecznosci w
znalezieniu pracy z wykorzystaniem mediow i urzeddw pracy. Tutaj odnotowujemy jeden wyjatek
27,6% absolwentéw WPPIS wskazuje urzedy pracy jako skuteczne w poszukiwaniu zatrudnienia.
Na znacznie lepiej oceniang skuteczno$¢ pozostatych form poszukiwania pracy fakt ukonczenia
konkretnego wydziatu nie przektada sie, rozktady wynikdw sg zblizone i wskazujg jako najbardziej

skuteczny Internet nastepnie bezposrednie kontakty z pracodawcami i znajomosci.

Tabela 10. Ocena skutecznosci narzedzi w poszukiwaniu zatrudnienia a wydziat (%).

WA | WNB | WPPIS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM

Urzad pracy 6,7 | 11,1 27,6 | 35,0 15,3 | 13,4 6,8 7,9 5,6 8,3 4,5
Biuro karier UZ 6,7 6,9 5,0 4,2 6,0 | 13,6 2,6 6,8
Prywatne kontakty (rodzina, 80,0 | 44,4 69,0 | 60,0 61,1 | 50,7 | 50,0 | 47,4 50,0 50,0 | 45,5
znajomi)

Bezposredni kontakt z 73,3 | 66,7 77,6 | 55,0 59,7 | 53,7 | 56,8 | 71,1 72,2 58,3 | 65,9
pracodawcami

Internet (portale rekrutacyjne, 66,7 | 88,9 75,9 | 80,0 68,1 | 746 | 795 | 789 77,8 50,0 | 88,6
zaktadki kariera, praca)

Agencje zatrudnienia 6,7 | 22,2 10,3 | 10,0 83 | 11,9 9,1 | 10,5 11,1 22,7
Prasa, telewizja, radio 6,7 | 11,1 10,3 | 10,0 6,9 | 10,4 9,1 7,9 5,6 4,5

Podejmowane ksztatcenie

Cecha nowoczesnych spoteczenistw jest permanentna edukacja wymuszana szybko zmieniajgca
sie rzeczywistoscig spoteczng, technologiczna i informatyczng. Najczesciej jednak kontynuowanie
edukacji krotko po zakonczeniu studidow ma dwa Zrédta, pierwsze to koniecznosc
przekwalifikowania sie i podjecia pracy w innym zawodzie niz wyuczony. Z prezentowanych
danych wiemy, ze 16% absolwentdw pracuje w innych zawodach niz wyuczone a praca 14% jest
w niewielkim stopniu zwigzana z wyuczonym zawodem. Drugi powdd to uzupetnianie
wyksztatcenia i zdobywanie nowych kwalifikacji, ktére sg niezbedne w wykonywanej pracy

(réznego rodzaju kursy) lub kontynuacja studidow na poziomie magisterskim lub doktorskim.

Ponad 83% badanych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ktdrzy konczyli studia w
latach 2016 i 2017 nie podjeto zadnych form kontynuacji nauki. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym

aktywnos¢ edukacyjna absolwentéw zmniejszyta sie 0 6%.
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Ksztatcenie po studiach

= Tak = Nie

Wykres 14. Podejmowane ksztafcenie po ukoriczeniu studiow (%).

Najczesciej nauke po ukoriczeniu studiéw podejmujg absolwenci WPPIS (28,0%), WIEA (21,6%) i
WH 14,3%, najrzadziej WBAIS (7,9%). Uzyskanie podobnych wynikéw w latach ubiegtych pozwala
na sformutowanie bardziej ogdlnych wnioskow. Po pierwsze edukacja jest kontynuowana przez
nielicznych absolwentéw i po drugie, studenci koniczacy kierunki spoteczne i humanistyczne tuz
po zakonczeniu studidw muszg uzupetnia¢ swoje kwalifikacje co jest naszym zdaniem

konsekwencjg czestszego podejmowania pracy niezgodnej z wyksztalceniem.

Tabela 11. Podejmowane ksztatcenie po ukoriczeniu studiow a wydziat (%).

WA | WNB | WPPS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM

Tak | 16,7 | 55,6 28,0 10,5 7,9 9,8 | 143 21,6 29,4 16,7 9,5

Nie | 83,3 | 44,4 72,0 | 89,5 92,1 | 90,2 | 85,7 78,4 70,6 83,3 | 90,5

Nieliczni studenci, ktérzy po ukoniczeniu Uniwersytetu Zielonogdrskiego podejmowali rézne
formy ksztatcenia najczesciej lokujg je poza macierzystg uczelnig. Przy niezbyt duzej liczbie
analizowanych przypadkéw trudno rozstrzygaé czy powodem takich wyboréw jest brak

odpowiedniej oferty UZ czy wptyw na decyzje majg inne czynniki.

Uczelnia, gdzie podjeto dalsze ksztatcenie:

Uniwersytet Wroctawski
AWF Poznan
Bydgoska Szkota Wyzsza
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NWSM we Wroctawiu

Politechnika Wroctawska

PWSZ Legnica

SGGW WARSZAWA

Uniwersytet Zielonogorski

Szczecinski Uniwersytet technologiczny

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych UZ

Szkota policealna Zak

Szkolenie stuzb specjalnych

TWP w Szczecinie z oddziatem w Zgorzelcu

Uczelnia Studiéw Podyplomowych

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Uniwersytet Opolski

ODN Zielona Géra

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
Wyzsza Szkota Nauka Pedagogicznych w Warszawie
Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu

Znikomy odsetek absolwentéw kontynuujgcych nauke uniemozliwit analize ich aktywnosci

edukacyjnej pod katem ukoriczonych wydziatdw. Wiedze o podjetych formach ksztaftcenia

mozemy jedynie uzupetni¢ informacjg, ze wsrdod nielicznych kontynuujgcych ksztatcenie

najbardziej popularng akademicka formg byty studia podyplomowe (5,8%), studia Il stopnia

(1,5%) i studia pierwszego stopnia (1,5%).

W analizach uwzglednilismy takze kontynuacje edukacji w formie kurséw. W tym kontekscie

Interesowato nas na ile byty one zwigzane lub niezwigzane z kierunkiem studidow. Ponad 60%

badanych nie ukoniczyto zadnego kursu, 31,0% odbyto kursy zwigzane z kierunkiem studiow a

15,5% niezwigzane z kierunkiem studiow.

Kursy

ZO’O?;’ 60,3%

0,0%
50,0%
40,0% 31,0%
30,0%
20,0% 15,5%

0,0%

Nie ukonczytem zadnych Ukoniczylem kursy zwigzane z Ukonczylem kursy niezwigzane
kursow kierunkiem studiow. z kierunkiem studiow.

Wykres 15. Ukoriczone kursy (%)*

*odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz badani mogli wybrac¢ wiecej niz 1 odpowiedz

STRONA 27



MONITORING LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO Z 2016 12017 ROKU

Zadowolenie ze studiow

Szereg faktéw, ktore udato nam sie ustali¢ np. aktualna sytuacja zawodowa, dopasowanie
wykonywanego zawodu do typu wyksztatcenia, kontynuowanie nauki czy inne, dajg nam
obiektywny obraz badanych absolwentdéw funkcjonujgcych na rynku pracy. Niemniej interesujgce
sg ich opinie dotyczace réznych aspektow ukonczonych studidow czy postrzeganie wtasnej uczelni
z perspektywy pracownika. Taka perspektywa daje mozliwos¢ praktycznej weryfikacji zdobytej
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci. Analize rozpoczniemy od deklaracji ponownego wyboru
uczelni i kierunku studiéw, stanowi ona dla nas swoistg ocene wystawiang swojej uczelni przez
absolwentow. Uniwersytet Zielonogdrski wybratoby ponownie 32,3% badanych a 40,1%
wybratoby ten sam kierunek. Uzyskane wyniki odczytujemy jako dos¢ krytyczne w tym kontekscie
warto jednak doda¢, Zze tak formutowana ocena uczelni i kierunku studiow jest nieco lepsza niz w
badaniu realizowanym w roku 2019. Wdéwczas Uniwersytet Zielonogdrski wybratoby ponownie
27,8% absolwentdéw a 26,7% chciatoby studiowaé ten sam kierunek®. Ogdlng dos¢ krytyczna
ocene trzeba rozpatrywaé¢ w kontekscie innych opinii i tak 53,0% absolwentow uwaza, ze
ukoniczone studia przygotowaty ich do podjecia pracy w wykonywanym zawodzie a 61,3% zgadza
sie z opinig, ze ukonczone studia dajg szanse na satysfakcjonujgce zarobki. Do tego nalezatoby
doda¢ opinie wyrazang przez 67,0% badanych, Ze pracodawcy poszukujg absolwentow
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Wynika z tego, ze wymiar finansowy i merytoryczny a takze
prestiz UZ wyrazany przekonaniem, ze pracodawcy cenig absolwentéw tej uczelni tworzy pewien
dysonans w konfrontacji z indywidualnymi ocenami uczelni i kierunku przez badanych.
Uwidoczniona rozbiezno$¢ w ocenach moze byé powodowana nie do korca swiadomymi
wyborami dotyczacymi zawodu, ktéry chce sie wykonywaé w przysztosci, tutaj jednak nie
dysponujemy danymi, ktére mogtyby te kwestie jednoznacznie rozstrzygaé. Jeszcze inny wymiar
oceny méwi o swoistej elastycznosci zdobytego wyksztatcenia, co jest niewatpliwym atutem na
rynku pracy, sadzi tak 51,3% badanych a 44,8% absolwentdéw uwaza, ze uzyskana w czasie

studiow wiedza i umiejetnosci dajg mozliwos¢ pracy w wielu miejscach.

° Monitoring loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego z 2015 roku.
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Opinie
Wybratbym ponownie ten sam kierunek studiow [ N R 0,1%

Wybratbym ponownie Uniwersytet Zielonogérski [ NG :>3%

Ukonczenie studiéw na Uniwersytecie
Zielonogorskim daje mi szanse na...

e 61,3%

Studia przygotowaly mnie do duzej elastycznosci
zawodowej

Uzyskana na studiach wiedza i umiejetnosci daja mi I %

mozliwos¢ podjecia pracy w wielu miejscach

Ukonczone przeze mnie studia przygotowaty mnie o
I 53,0%

do podjecia pracy w wybranym zawodzie

I 51,3%

Pracodawcy poszukujg absolwentow ukoniczonej
przeze mnie uczelni

— 67,0%

Pracodawcy poszukujg absolwentéw ukoriczonych
przeze mnie studidow

I, 43,0%

Wykres 16. Opinie o ukoriczonych studiach.
*odpowiedzi nie sumuja sie do 100%, poniewaz badani mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowied?

Posiadajgce duzg autonomie wydziaty uniwersyteckie w najwiekszym stopniu odpowiadajg za
jakos¢ ksztatcenia. Schodzgc na poziom jeszcze bardziej konkretny to na kierunkach studiow
ustala sie zakres przekazywanej wiedzy i formy ksztatcenia. Absolwenci oceniajgc uczelnie
odwotujg sie do swoich konkretnych doswiadczen zwigzanych przede wszystkim z kierunkiem i
wydziatem i projektujg je na catg uczelnie. Jak w takim razie ksztattujg sie opinie o ukoriczonych

studiach absolwentéw réznych wydziatow?

Ten sam kierunek studidow wybraliby najczesciej absolwenci WPPIS (52,2%) i WEIZ (43,9%) a
najrzadziej WIEIA (11,4%), WBAIS (27,1%). Nie oznacza to, ze sktadajacy takie deklaracje studenci
zdecydowaliby sie ponownie na Uniwersytet Zielonogdrski. Tylko w przypadku WBAIS wskazania
kierunku i UZ sg identyczne (27,1%; 27,1%). W przypadku pozostatych deklaracji zwigzanych z
checig studiowania tego samego kierunku, Uniwersytet Zielonogdrski wybierany jest rzadziej. Tak
wiec 26,1% absolwentéw WPPIS, 10,3% WM i 8,8% WEZ, chciatoby studiowa¢ ten sam kierunek

na innej uczelni.

Pozostate opinie na temat ukonczonych studiéw nie tworzg wyraznych prawidtowosci
empirycznych. Na podstawie wynikéw mozna jednak wskazaé najbardziej istotne kwestie w

ocenach studentow reprezentujgcych rézne wydziaty.

Mimo, ze uzyskiwane zarobki bytych studentéw WPPIS sg nieco nizsze niz absolwentéw innych

wydziatéw, najczesciej twierdzg oni, ze konczac studia zyskujg szanse na dobre dochody (73,9%),
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ze pracodawcy poszukujg absolwentéow UZ (56,5%), po ich kierunku (50,0%) a takze, ze studia

przygotowaty do elastycznosci zawodowej (50,0%).

Absolwenci WBAIS najczesciej s przekonani, ze rynek pracy poszukuje absolwentéw UZ (59,3%),
ze sg przygotowani do duzej elastycznosci zawodowej (47,5%) a ukoriczone studia dajg szanse na

satysfakcjonujgce zarobki (40,7%).

Konczacy WEIZ majg mocno ugruntowane prze$wiadczenie, ze zostali dobrze przygotowani do
podjecia pracy w wybranym zawodzie (57,9%), ze rokuje on dobre zarobki (54,4%) a absolwenci

UZ sg poszukiwani na rynku pracy (52,6%).

Byli studenci WH s3 przekonani o szansie na satysfakcjonujace zarobki (65,0%), swojej

atrakcyjnosci na rynku pracy (47,5%) i atrakcyjnosci ukoriczonego kierunku (45,0%).

W opiniach absolwentéw WIEIA ich atutem jest elastyczno$¢ zawodowa (54,3%), atrakcyjnosc

uczelni (48,6%) i ukoriczonego kierunku studiow (48,6%).

Absolwenci WM sg przekonani o tym, ze pracodawcy poszukujg absolwentéw ukonczonej przez
nich uczelni (51,3%), ze s3 dobrze przygotowani do pracy w swoim zawodzie (38,5%),
charakteryzujg sie elastycznosciag zawodowg (30,8%), ktéra daje mozliwos¢ podjecia pracy w

wielu miejscach (30,8%).

Tabela 12. Opinie o ukoniczonych studiach a wydziat (%) suma odpowiedzi

WA | WNB | WPPIS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM

Pracodawcy poszukujg absolwentéw 72,7 55,6 50,0 44,4 15,3 | 47,4 | 45,0 5,7 46,7 10,0 | 30,8
ukoriczonych przeze mnie studiéw

Pracodawcy poszukujg absolwentéw 72,7 | 88,9 56,5 55,6 59,3 | 52,6 | 47,5 | 48,6 53,3 50,0 | 51,3
ukoriczonej przeze mnie uczelni

Ukoriczone przeze mnie studia 54,5 55,6 37,0 22,2 37,3 | 57,9 | 40,0 48,6 60,0 30,0 | 38,5
przygotowaty mnie do podjecia pracy
w wybranym zawodzie

Uzyskana na studiach wiedza i 54,5 | 55,6 41,3 38,9 33,9 | 36,8 | 32,5 31,4 53,3 20,0 | 30,8
umiejetnosci dajg mi mozliwosé
podjecia pracy w wielu miejscach

Studia przygotowaty mnie do duzej 36,4 22,2 50,0 44,4 47,5 | 42,1 | 325 54,3 40,0 30,0 | 30,8
elastycznoéci zawodowej

Ukoriczenie studiéw na Uniwersytecie | 54,5 55,6 73,9 38,9 40,7 | 54,4 @ 65,0 37,1 66,7 30,0 | 28,2
Zielonogdrskim daje mi szanse na
satysfakcjonujgce zarobki

Wybratbym ponownie Uniwersytet 45,5 | 44,4 26,1 22,2 27,1 | 35,1 | 30,0 20,0 20,0 17,9
Zielonogorski

Wybratbym ponownie ten sam 27,3 22,2 52,2 33,3 27,1 | 439 | 27,5 11,4 46,7 20,0 | 28,2
kierunek studiéw
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Obok wiedzy specjalistycznej nowoczesne wyksztatcenie powinno daé szanse absolwentom na
zdobycie szeregu umiejetnosci spotecznych a takze zwigzanych z kreatywnym podejsciem do
rozwigzywania probleméw zawodowych i radzeniem sobie z trudnymi sytuacjami. W pytaniu
zadanym absolwentom zaproponowalismy liste dziesieciu umiejetnosci, ktére naszym zdaniem sg
istotne na nowoczesnym rynku pracy. Wyniki zaprezentujemy w kolejnosci od najczescie]
przyswojonych wedfug wskazan respondentéw. Katalog najczesciej wyuczonych w czasie studiow
umiejetnosci rozpoczyna prowadzenie analiz statystycznych (68,9%), umiejetnos¢ negocjacji
(59,1%) i taczenie teorii z praktyka (56,4%). Nieco ponad 50% badanych deklaruje, ze nauczyli sie
takze innowacyjnosci i kreatywnosci, w nieco mniejszym stopniu (43,6%) radzg sobie ze stresem i
deklaruja, ze posiadajg specjalistyczng wiedze zawodowa (42,8%).

Na drugim biegunie najmniej przyswojonych umiejetnosci znajdujg sie samoksztatcenie (24,5%),
praca w zespole (31,1%), skuteczne komunikowanie sie (31,9%) i analityczne myslenie (38,9%).
Najwieksze niedostatki niezbednych na nowoczesnym rynku pracy umiejetnosci absolwentéw
Uniwersytetu Zielonogdrskiego wigzg sie z jednej strony z samodzielnym uczeniem sie i
analitycznym mysleniem z drugiej z deficytem umiejetnosci spotecznych (praca w zespole i
skuteczne komunikowanie). Wydaje sie, ze to dos$¢ powazne deficyty, samoksztatcenie,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia i przede wszystkim umiejetnos¢ pracy w zespotach to

niezbedne elementy wyksztatcenia specjalistéw, aspirujgcych do petnienia funkcji kierowniczych.

Umiejetnosci

Odpornoscé na stres GGG 43,6%
Samoksztatcenie GGG >4,5%
Innowacyjnos¢, kreatywnos¢ I 50,6%
Specjalistyczna wiedza... I 42,8%
Umiejetnos¢ negocjacji I 59,1%
Skuteczne komunikowanie sie GGG 31,0%
Analizy statystyczne I 68,9%
Laczenie teorii z praktyka I 56,4 %
Pracaw zespole NN 31,1%
Myslenie analityczne GGG 38,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

B Umiejetnosci

Wykres 17. Zdobyte umiejetnosci (%)

*odpowiedzi nie sumuja sie do 100%, poniewaz badani mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz
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Zdobyte w czasie studidw umiejetnosci analizowane w kontekscie ukonczonych wydziatéw
wykazujg spore podobienistwa, ale tez kilka réznic. Do podobienstw nalezy zaliczy¢ powszechng
deklaracje posiadania umiejetnosci prowadzenia analiz statystycznych i tgczenia teorii z praktyka.
Dodatkowo na trzech wydziatach (WH, WIEIA, WM) absolwenci deklarujg czesciej niz na
pozostatych umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji. Do specjalistycznej wiedzy jako waznej

umiejetnosci przyznajg sie najczesciej absolwenci WEIZ (56,1%).

Jesli traktowac umiejetnosci, ktore otrzymaty najnizszy odsetek wskazan jako deficytowe, to tak
jak poprzednio tworzg one blok zwigzany z samoksztatceniem, skutecznym komunikowaniem sige i
pracg w zespole. Brak miekkich umiejetnosci charakteryzuje bytych studentéw wiekszosci

wydziatéw.

Tabela 13. Zdobyte umiejetnosci a wydziat (%)

WA | WNB | WPPIS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM

Myslenie analityczne 36,4 | 111 32,6 16,7 27,1 | 386 | 37,5 22,9 33,3 28,2
Praca w zespole 27,3 22,2 15,2 5,6 356 | 158 | 27,5 28,6 13,3 20,0 | 28,2
taczenie teorii z praktyka 27,3 55,6 34,8 27,8 62,7 | 54,4 | 35,0 51,4 13,3 10,0 | 30,8
Analizy statystyczne 72,7 33,3 45,7 38,9 59,3 | 45,6 | 80,0 57,1 60,0 41,0
Skuteczne komunikowanie sie 45,5 | 33,3 13,0 5,6 39,0 | 24,6 | 12,5 34,3 6,7 20,0 | 25,6
Umiejetnosé negocjacji 54,5 | 55,6 28,3 22,2 52,5 | 36,8 | 55,0 54,3 26,7 50,0 | 53,8

Specjalistyczna wiedza zawodowa | 18,2 11,1 21,7 16,7 35,6 | 56,1 | 40,0 25,7 20,0 20,0 | 25,6

Innowacyjnos¢, kreatywno$¢ 9,1 22,2 23,9 11,1 50,8 | 45,6 | 45,0 45,7 26,7 50,0 | 38,5
Samoksztatcenie 33,3 17,4 5,6 18,6 | 26,3 | 20,0 22,9 20,0 10,0 | 12,8
Odpornosé na stres 45,5 33,3 28,3 16,7 30,5 | 38,6 | 37,5 40,0 46,7 30,0 | 23,1

Inng perspektywag oceny ukonczonych studiow (uczelni) jest wskazanie w swobodnych
wypowiedziach deficytow nabytych tresci i umiejetnosci. Perspektywa ta konfrontuje programy
studiow z rzeczywistymi kompetencjami, ktére sg niezbedne do wykonywania konkretnej pracy.
Niemal potowa absolwentow (49,7%) uznata, ze program ich studiéw powinien by¢ wzbogacony
(uzupetniony) o nowe tresci. Jest to wyrazny sygnat, ze dydaktyka uniwersytecka wymaga ciggtych
zmian i uaktualniania stanu wiedzy a takze tgczenia jej w wiekszym stopniu z praktyka o czym w

sposéb bardziej szczegdtowy piszemy w dalszej czesci opracowania. O wadze sformutowanego
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whniosku Swiadczy¢ mogg réwniez wezesniejsze analizy w ktérych argument ten jest formutowany

przez absolwentédw réwnie czesto.™

Opinie o dodatkowych umiejetnosciach

50,3

m Tak = Nie
Wykres 18. Koniecznos¢ uwzglednienia dodatkowych umiejetnosci w programie studiow (%)

Nowych tresci w programach studiéw najczesciej domagaja sie absolwenci WBAIS (66,1%), WIEA
(60,0%) i WM (59,0%), najrzadziej absolwenci WPPIS (28,3%) i WEZ (45,6%). Moze to $wiadczy¢ o

wiekszym dysonansie pomiedzy tresciami zawartymi w programach studiéw technicznych.

Tabela 14. Opinia o koniecznosci uwzglednienia dodatkowych umiejetnosci w programie studiow
a wydziat (%)

WA | WNB | WPPS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM

Tak | 54,5 | 55,6 28,3 27,8 66,1 | 45,6 | 50,0 | 60,0 33,3 60,0 | 59,0

Nie | 45,5 | 44,4 71,7 72,2 33,9 | 54,4 | 50,0 | 40,0 66,7 40,0 | 41,0

Ponad 56% badanych absolwentéw zadeklarowato, ze posiada umiejetnos¢ tgczenia teorii
z praktyka. Mimo tego niezmiennie od wielu lat oczekujg w programach studiéw zmian
majgcych potozy¢ wiekszy nacisk na uczenie sie praktyczne. W swobodnych
wypowiedziach badanych stowo praktyka odmieniane jest przez wszystkie przypadki i
wystepuje w wielu kontekstach, od sformutowania , wiecej praktycznych zaje¢” do ,Jak
najwiecej kontaktu z przysztymi pracodawcami i uczenie rzeczy, ktdrych potrzebujq
pracodawcy”. Ponizej zamieszczamy cytaty z wypowiedzi badanych odnoszgce sie do tych

witasnie kwestii.

' Monitoring loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego z 2015 roku.
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Praktyczna nauka zawodu a nie rysowanie kolorowanie na zajeciach o UE

Praktyczna wiedza o gospodarce

Praktyczne ¢wiczenia

Praktyczne elementy, przygotowanie do pracy w zawodzie

Praktyczne podejscie do pracy nauczyciela, zajecia z dydaktyki prowadzone przez praktykow, nie teoretykdw, ktorzy nie
potrafig pokazac ciekawych metod i form przekazywania wiedzy i umiejetnosci uczniom

Praktyczne umiejetnosci zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, np. sposoby robienia notatek, korzystanie z baz danych,
wyszukiwanie selekcja informacji, korzystanie z programow komputerowych, jak np. Mendeley, zajecia z logiki, ktore
powinny sie odbywac

Praktyka

Praktyka, nie teoria

Praktyka, wykorzystanie wiedzy w praktyce, wiecej ¢wiczen, ale manualnych.

Praktyka!

Praktyki, w ramach zaje¢ wyjscia do zaktadéw pracy, nauka AutoCaD'a, nauka programu do kosztorysowania np.
NormaPRO

Program ksztatcenia powinien by¢ zaktualizowany z obecnymi wymaganiami rynku. Uczenie przestarzatych technologii,
do niczego nie prowadzi.

Konfrontacja teorii z praktyka. Teoria czesto wyklucza praktyke wykonywanego zawodu.

Konsultacje projektdw na poziomie konstrukcyjnym, budowlanym nie tylko teoria

Projekty tgczone na przestrzeni réznych zajec i roznych wyktadowcow np. stworzenie gotowej maszyny. Projektowanie,
dobdr materiatéw, mechanizmdéw, obliczenia wytrzymatosciowe i zmeczeniowe, wykonanie podzespotéw, kontrola
jakosci itp.

Wiece] projektowania gotowych wyrobdw wraz z catym procesem obliczeniowym i dokumentacyjnym oraz fizycznym
przygotowaniem danego wyrobu.

Zajecia praktyczne z uzywania popularnych obecnie narzedzi, chodzi o to by pokazaé co obecnie jest w firmach
popularne, jak do tematu podejsé, np. jak skonfigurowac Docker'a pod rézne projekty

zgtaszanie obiektu do odbioréw (m.in. zdobycie opinii kominiarskiej, sanepidu, psp, wspotpraca z Inspektoratem
Nadzoru Budowlanego)

Praktyczne wykorzystanie teorii.

Wiecej praktycznych zajec.

Wspétpraca z przemystem- wiecej obowigzkowych praktyk. Wiecej wspdtpracy z przedsiebiorstwami np. w pobliskich
strefach przemystowych.

Czes¢ nauczanych metod nie jest juz praktykowana w przedsiebiorstwach od wielu lat

Dopasowanie ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw, tzn. praktyczne ksztatcenie

Gtownie praktyczne zajecia, mniej teorii

Jak najwiecej kontaktu z przysztymi pracodawcami i uczenie rzeczy, ktérych potrzebujg pracodawcy.

Jesli chodzi o praktyke zawodowa: kazdy ze studentéw w matych grupkach powinien podlega¢ pod wybrang
pielegniarke na oddziale, ktora wszystko wyttumaczy, zaprezentuje, oceni wykonywane dziatania przez studentoéw,
bedzie stuzy¢ pomoca

Jeszcze wiecej zaje¢ praktycznych

Metody i techniki stosowane w zawodzie powinny by¢ uaktualnione. Te ktére poznatem podczas studiéw byty
przestarzate i nikt juz ich dawno nie uzywa. Dodatkowo wyktadowcy, ktérzy prowadzg zajecia jako specjalisci rzadko
maja wiedze

Mniej profesoréow gtoszacych od 10 lat te same formutki oderwane od rzeczywistosci a wiecej zajec praktycznych w
dobrze wyposazonych salach

Mniej teorii, wiecej praktyki

Na kierunku architektura i urbanistyka prowadzi¢ wiecej praktyk zawodowych, wprowadzi¢ porozumienia z biurami
projektowymi w okolicy co nauczy pracy i poruszania sie w catym procesie budowlano-inwestycyjnym w praktyce.
Nalezy wprowadzi¢ wiecej zaje¢ praktycznych, ktére przyzwyczaja i naucza studentéw do pracy z innymi ludzmi.
Nowosci techniczne, zmiana trybu studiowania- wiecej praktyki, potgczenie praktyki z teorig, praca z réoznymi
przedsiebiorcami w rejonie potaczona z nauka po to by mozna byto potem znalez¢ tatwiej prace oraz zdoby¢ wiecej
wiedzy praktycznej

O wiedze praktyczng jaka potem wykorzystuje sie w zawodzie.

Zajecia prowadzone przez praktykdw.

Potaczenie teorii z praktyka, wiedza teoretyczna, ktéra zostata przekazana nie pokrywa sie z umiejetnosciami
wymaganymi przez pracodawce (szkota).

Potgczenie teorii z praktyka.

Zdecydowanie lepsze przygotowanie do pracy w biurze czy biurze projektowym. Przedstawienie procesu budowlanego.
Powinien obejmowac symulacje sytuacji praktycznych pojawiajace sie w pracy psychologa, konkretnie: co robi¢, jak
sobie poradzi¢ w danej sytuacji. Ogromnym minusem jest brak ksztatcenia psychologdw w zakresie pracy z osobami
Igbt

Powinna zostac¢ zwiekszona liczba godzin na zajecia laboratoryjne, a nieco zmniejszona liczba godzin na suche
notowanie, zapiski w zeszytach.
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Przede wszystkim skupienie sie na praktycznej wiedzy w zakresie np. prowadzenia firmy, a wyrzucenie wielu
teoretycznych zagadnien, ktore sg zbedne

Studia powinny byc¢ bardziej praktyczne i koncentrowac sie na realnym poszerzeniu kompetencji

Studia powinny ktas¢ wiekszy nacisk na praktyczne aspekty nauczania.

Tresci specjalistyczne. Wiecej specjalizacji i praktyki zamiast teorii. Wiecej zaje¢ na specjalistycznych programach.
Ksiegowanie na kartkach papieru powinni by¢ niedopuszczalne.

W ramach éwiczen np. z przedmiotu Prawo w Inzynierii Srodowiska (czy jakkolwiek obecnie sie nazywa) przygotowaé
przysztych projektantéw do sktadania wnioskdw o uzgodnienia/decyzje administracyjne.

Wiecej form prowadzenia zaje¢ ruchowych /mniej teorii, ktéra nic nie wnosi do zawodu

Wiecej obowigzkowe]j wspotpracy z przemystem

Wiecej obowigzkowych stazy i praktycznych projektdw, rozwigzujgce konkretne problemy.

Wiecej praktycznych zadan przydatnych w pracy docelowe;.

Wiecej praktyk

Wiecej praktyk

Wiecej praktyk i zajecia z psychologii, prowadzenia firmy

Wiecej praktyki a nie sama teoria

Wiecej praktyki i wiecej konkretéw. Studia moje wygladaty tak ze liznagtem wszystkiego po troche. Czyli widziatem o
wszystkim i o niczym konkretnie.

Wiecej praktyki mniej teorii

Wiecej praktyki ttumaczen ustnych, ogdlnie wiecej godzin zaje¢ dotyczacych specjalizacji

Wiecej praktyki!! po co mi byto na Bezpieczenstwie uczy¢ sie o typach kamieni w prehistorii? absurd

Wiecej projektow i praktycznego podejscia do tematu

Wiecej przedmiotéw takich jak psychologia menadzerska, jak zarzadzacé zespotem, jak motywowac pracownikow,
praktyczna wiedza

Wiecej przedmiotdw/zajeé praktycznych.

Wiecej rozwigzywania problemow niz ""standardowej szkoty
przedsiebiorstw."

Mozliwo$¢ zdobywania podczas studidéw szerokiej gamy uprawnien praktycznych, ktore sg przydatne w réznych
gateziach przemystu. Chemia warsztatowa i specjalistyczne Srodki uzywane w przemysle.

Seminaria z przedstawicielami zawoddw, ktére mozna wykonywac po ukonczonych studiach (np. biegty rewident)
Wiecej uwagi zwrdci¢ na narzedzia, jakimi powinien sie umie¢ postugiwac biolog, np. techniki analizy, bardziej
praktyczne laboratoria

Wiecej zajec praktycznych

Wiecej zajec praktycznych i projektowych bez wciskania przedmiotow zapychaczy ECTS

Wiecej zaje¢ praktycznych ze specjalistami w danej dziedzinie A nie kilka przedmiotéw prowadzonych przez jednego
wyktadowce, ktéremu kazali to robi¢ A pojecia nie ma o przedmiocie

Wiecej zaje¢ praktycznych, typowo kierunkowych. Nalezatoby zmniejszy¢ liczbe zaje¢ czysto teoretycznych, ktére
czesto nie majg nic wspdlnego z kierunkiem studidw. Zajecia w terenie w placowkach

Wiecej zaje¢ praktycznych/laboratoryjnych

Wiecej zajec¢ ukierunkowanych na prace chociazby w wiezieniu, areszcie a nie zajecia ukierunkowane na
przedszkolakow

Wiedza bardziej przydatna w zyciu

Wiedza praktyczna

Wiedza praktyczna z zakresu standardowych technologii, stosowanych w wiekszosci firm, np. konfiguracja Ul,
mechanizmy ORM i wiekszy nacisk na systemy kontroli wersji. Dobrze by byto réwniez zwiekszy¢ nacisk na wieksze
projekty, czy to wewnetrzne

Wieksza ilos¢ praktyk

Wieksza ilo$¢ zajec praktycznych

Wieksza praktyka, mniej teorii

Wiekszy nacisk na praktyczne kompetencje, naturalne rozmowy i wykorzystanie jezyka w bardziej spontaniczny sposob
Wiekszy nacisk na uzywanie specjalistycznych narzedzi uzywanych w przysztej pracy (systemy wersjonowania),
uzywanie nowoczesnych podejs¢ do programowania w tym kierunku.

Wiekszy okres praktyki zawodowej na studiach w firmach budowlanych, ktére miatyby podpisane umowy z uczelnig. 2
miesieczna praktyka przed 3 rokiem studiéw na pewno lepiej wprowadzitaby studentéw w 3 rok studiéw, gdzie
kluczowe sg juz przedmioty

Wiele firm uzywa narzedzi o ktérych student nie ustyszy na studiach, zamiast tego uczono nas tak bezuzytecznych
rzeczy jak rozmieszczenie i nazwy poszczegoélnych elementow edytora Unity.

WYKLADY | CWICZENIA PROWADZONE CIEKAWIEJ, SYTUACJE PODPARTE FAKTAMI, ABY BARDZIEJ ZOBRAZOWAC |
POZWOLIC ZROZUMIEC STUDENTOW! ZAGADNIENIA- NIE TYLKO PREZENTACIA | PRZEPISYWANIE JEJ

Zajecia praktyczne w potgczeniu z teoria.

Zajecia praktyczne, czestsze laboratoria.

Zdecydowanie wiecej roznorodnych praktyk

przy Scistej wspotpracy kadry UZ z kadrami
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Kolejne oczekiwania zwigzane z uzupetnianiem lub pojawieniem sie w programach
studiow nowych tresci wigzg sie z szeroko pojetymi kompetencjami miekkimi. Juz we
wczesniejszej czesci opracowania odwotywalismy sie do wynikdéw, ktore wskazywaty na
powazne braki w tym obszarze. Nieco ponad 31% badanych deklarowato, ze potrafi
skutecznie komunikowac sie i pracowac¢ w grupie. Zaktadajac, ze absolwenci bedg
aspirowa¢ do obejmowania stanowisk kierowniczych to 70% z nich nie posiada
kompetencji, ktore sg na tych stanowiskach bardzo potrzebne. Ponizsze cytaty ilustrujg

zakres potrzebnych tresci.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Wiecej przedmiotéw z zakresu psychologii

Zajecia ze szlifowaniem umiejetnosci negocjacji oraz odpornosci na stres.

Zarzadzanie personelem.

Umiejetnos¢ negocjacji, nauki o stosunkach miedzyludzkich, umiejetnos¢ zdobywania inwestorow i podwykonawcow -
umiejetnosci z kontaktéw biznesowych

Radzenie sobie ze stresem podczas wystgpien publicznych, praca w studio nagraniowym, praktyka estradowa,
socjologia pracy, muzyka

Potozy¢ nacisk na przygotowanie z rozméw handlowych na réznych ptaszczyznach potaczone z technikami
negocjacyjnymi.

Przygotowanie do rozmdw kwalifikacyjnych dla oséb ubiegajgcych sie o prace

Zajecia pomocne/nakierowujace w poszukiwaniu pracy po kierunku architektura

Duze projekty informatyczne trwajace semestr lub dwa, nad ktérych realizacja pracuje kilka, matych zespotow
studentéw danego roku, dajac tym samym okazje do pracy zespotowej, ktéra w tym zawodzie jest bardzo czesto
obligatoryjna.

Negocjacje

O to jak szukac pracy w swoim zawodzie

Rozmowa z klientem

Umiejetnos¢ tworzenia dokumentéw aplikacyjnych

Trzeci wyodrebniony blok brakujgcych a oczekiwanych tresci jest wewnetrznie
zroznicowany. Badani wskazywali w sposdb bardziej lub mniej szczegétowy niedostatki
dotyczgce np. nauki jezykow na wyzszym poziomie, prowadzenia zajec z etyki zawodowej
lub bardzo konkretne programy komputerowe, ktérych powinni sie nauczy¢ ,programy

do analiz i przygotowania modeli BIM”.

Znaczenie prawa w projektowaniu architektonicznym

Wykorzystanie internetu w celu poszukiwan odpowiedzi

Z ukonczeniem studiéw absolwenci powinni otrzymac uprawnienia budowlane.

Wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym ucznia, prowadzenie przez nauczyciela dokumentacji, zwiekszenie
Swiadomosci przepiséw prawnych regulujgcych prace nauczyciela,

Wiekszy nacisk na znajomo$¢ przepisow z zakresu BHP (ogdlne przepisy, szkolenia, prace budowlane/prawo
budowlane, dozér techniczny, wymagania dla maszyn i urzgdzen etc.), wieksza ilo$¢ przedmiotow typowo zwigzanych z
zawodem w BHP

Wiecej nowosci, nauka nowych technologii, aktualizacja i ogdélne odswiezenie programdw nauczania

wiecej o geopolityce i jej wptywie na otoczenie
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Wg mnie program powinien zawiera¢ wiecej zajec¢ z rachunkowosci i by¢ prowadzony adekwatnie do poziomu
zaawansowania wiedzy studentéw.

Umiejetnos¢ czytania i postugiwania sie schematem elektrycznym. Umiejetnos¢ wykorzystania komponentow
automatyki (styczniki, przekazniki, zabezpieczenia nadpragdowe i silnikowe, sterowniki) oraz elementéw wykonawczych
Umiejetnosc¢ czytania schematow elektrycznych - podstawa jakiejkolwiek pracy, umiejetnosc ich projektowania,
wiekszy nacisk na programowanie sterownikéw PLC (duza ilos¢ ofert pracy)

Przygotowanie do druku, ¢wiczenia/projekty z zakresu grafiki projektowej/reklamowe;j

Rachunkowo$é

Praca w systemie pomost, praca na drukach urzedowych,

Praca wychowawcza, awans zawodowy nauczyciela (przygotowanie i omowienie dokumentow), Dokumentacja szkolna
O tresci zwigzane z etykg zawodowg

Nauka jezykow obcych na wysokim poziomie

Nauka podejmowania decyzji w oparciu o dane

Nowoczesna dydaktyka

Oraz programowanie w dynamo! "

Moze jeszcze Historia sztuki.

Na dobrg sprawe caty system edukacji w Polsce jest moim zdaniem do - kolokwialnie méwiac - zaorania. Studia
zrobitem dla fundamentu w postaci papierka, realna wiedza wykorzystywana w pracy to efekt samodzielnej edukacji.
Kolejnym aspektem byto zmuszanie do pisania bezbtednego kodu na kartce, literowka oznaczata niezaliczenie
sprawdzaniu, w pracy takie sytuacje nie maja miejsca, uzywa sie wielu narzedzi wspomagajacych.

Ksiegowosc na ekonomii

Informacje zwigzane z samym wykonywaniem zawodu architekta tj. zajecia z zakresu znajomosci warunkow
technicznych (podstawowego dokumentu okreslajgcego w jaki sposob projektowac) oraz zajecia zwigzane z
przedstawianiem postepowan administracyjnych

Informacje na temat procedur uzyskania pozwolenia na budowe i inne zagadnienia urzedowe.

Innowacyjnos¢, kreatywnos¢ - czes¢ wyktadowcodw prowadzi wyktady na tych samych slajdach od kilkunastu lat.
Instalacje niskoprgdowe: systemy BMS, SSP, CCTV, SSWIN

Bezpieczenstwo w sterowaniu maszynami, temat wszedzie pomijany, a jednak niezbedny dla automatyka.
Catkowicie go zmienic

Co do kwestii wzbogacenia programu: jesli kierunek majacy ksztattowaé w przysztosci funkcjonariuszy stuzb
mundurowych, urzednikdw ds. zarzadzania kryzysowego lub pracownikéw z zakresu chociazby bezpieczerstwa
ekonomicznego - nazwany bezpieczna energia odnawialna!l!!

Wiecej informacji o instalacjach elektrycznych i ppoz. (np. kurtyny dymowe, instalacje tryskaczowe)

Etyka pracy,

Na specjalnosci Renowacja budynkdw oraz obszaréw zabudowanych - metody napraw frontéw elewacji zabytkowych.
Programy BIM, programy do analizy przygotowanych modeli (BIM), podstawy programowania np. Phyton!

Przede wszystkim kierownictwo wydziatu powinno dobra¢ KOMPETENTNYCH prowadzacych,

posiadajgcych faktyczne kwalifikacje z zakresu szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Co znaczagco PODNIOStOBY
jakosc i zaséb faktycznej wiedzy przekazywanej student

Prowadzenie przynajmniej jednego przedmiotu na semestr w jezyku angielskim

Budowanie relacji pomiedzy uczelnig i jej absolwentami jest wazne z kilku powoddw. Absolwenci
sg najlepszymi ambasadorami zaswiadczajgcymi o jakosSci ksztatcenia, sg tez potencjonalnymi
kandydatami na studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia (studia Il stopnia, studia
doktorskie). Sg takze potencjalnymi uczestnikami wielu wydarzen organizowanych przez
uniwersytet, poczawszy od konferencji naukowych, debat, wydarzen artystycznych czy
sportowych. Budowanie spotecznosci akademickiej sktadajgcej sie z pracownikéw, aktualnych i
bytych studentéw wymaga od uczelni tworzenia formalnych i nieformalnych kanatéw komunikacji.
W badaniu staramy sie pozna¢ oczekiwania absolwentdéw zwigzane z bytg uczelnig. Najwiekszy
odsetek badanych (42,4%) nie oczekuje od swojej bytej uczelni niczego. Jak pisalismy w
opracowaniu ubiegtorocznym prawdopodobne jest, ze traktuje studia jako zamkniety rozdziat w
swojej biografii. Prawie 30% absolwentéw oczekuje informacji na temat oferty studidw

podyplomowych i innych form doskonalenia zawodowego. tgczac te oczekiwania z faktem, ze
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niewielu absolwentéw kontynuuje nauke na Uniwersytecie Zielonogdrskim mozna zatozy¢, ze
brak informacji o ofercie jest jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy. Prawie 14% badanych
absolwentéw chciatoby z Uniwersytetu Zielonogodrskiego otrzymywac informacje dotyczace
wyktadéw, konferencji a takze rdéznych wydarzen artystycznych czy sportowych. Dla 8,8%
badanych najlepszym sposobem utrzymywania kontaktu uczelni z absolwentami bytoby
uruchomienie specjalnej platformy dedykowanej absolwentom a dla 6,1% otrzymywanie
informacji w postaci newslettera dedykowanego bytym studentom. Podobne oczekiwania
formutowane byty przez badanych absolwentéw w roku 2019, wprawdzie na stronie uczelnianej
jest zaktadka , Absolwenci” ale prezentowane w niej tresci nie uwzgledniajg sformutowanych

powyzej oczekiwan.

Oczekiwania wobec UZ

Przesylania newslettera dedykowanego - 61
absolwentom uczelni ’

Uruchomienia specjalnej, dedykowanej
absolwentom platformy komunikacyjnej albo - 8,8
zakladki na stronie internetowej

Informacji na temat wydarzeni majacych miejsce na

Uniwersytecie (wyktadéw, konferencji, wydarzen _ 13,6
artystycznych)

Informacji na temat studiow podyplomowych i
innych form doskonalenia zawodowego
Nie ocze niczego | -

Wykres 19. Oczekiwania wobec Uniwersytetu Zielonogdrskiego (%).

Swoje oczekiwania wobec Uniwersytetu Zielonogorskiego zwigzane 2z utrzymywaniem
wzajemnych relacji najczesciej formutujg absolwenci WBAIS (69%,), WPPIS (62,2%) i WH (60,0%)
a najrzadziej WIEA (48,5%). Analizujgc konkretne oczekiwania trudno wskaza¢ wyrazne
prawidtowosci, warto jednak zwréci¢ uwage, ze informacjami na temat studiow podyplomowych

sg przede wszystkim zainteresowani byli studenci WBAIS (41,4%), WEZ (33,3%) i WH (32,5%).
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Tabela 15. Oczekiwania wobec Uniwersytetu Zielonogorskiego a wydziat (%)

WA | WNB | WPPIS | WPIA | WBAIS | WEZ | WH | WIEA | WLNoZ | WMIE | WM

Nie oczekuje niczego 72,7 66,7 37,8 38,9 31,0 | 46,3 | 40,0 51,5 46,7 22,2 | 43,2

Informacji na temat studiéw 22,2 26,7 38,9 41,4 | 33,3 | 32,5 12,1 26,7 33,3 | 24,3
podyplomowych i innych form
doskonalenia zawodowego

Informacji na temat wydarzen 27,3 15,6 5,6 13,8 | 14,8 | 15,0 15,2 6,7 11,1 | 13,5
majgcych miejsce na Uniwersytecie

(wyktadéw, konferencji, wydarzeri

artystycznych)

Uruchomienia specjalnej, 15,6 5,6 10,3 5,6 | 10,0 12,1 13,3 11,1 2,7
dedykowanej absolwentom platformy

komunikacyjnej albo zaktadki na

stronie internetowej

Przesyfania newslettera 11,1 4,4 11,1 3,4 2,5 9,1 6,7 22,2 | 16,2
dedykowanego absolwentom uczelni

Whioski

Aktywnos¢ na rynku pracy

e Niemal 50% badanych absolwentdw rozpoczyna swojq regularng prace zawodowqg w
czasie studiow. Praktyka ta staje sie coraz bardziej powszechna i utatwia start zawodowy,
45,7% respondentow deklaruje, ze po zakoriczeniu studidw kontynuowato wczesniej
podjetq prace.

e Brak jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej w czasie studiow deklaruje 11,6% badanych, a
37,7% wykonywato prace dorywcze, okazjonalne.

e Do najbardziej aktywnych zawodowo w czasie studiow zaliczy¢ mozna absolwentow
Wydziatu Mechanicznego (63,6%) i Wydziatu Informatyki Elektrotechniki i Automatyki
(60,5%). Najrzadziej takq aktywnosc¢ deklarowali byli studenci Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska (36,1%) i Wydziatu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
(36,2%).

e 99,7% badanych absolwentdw jest aktywnych zawodowo a odsetek bezrobotnych (0,3%)
jest duzo nizszy niz stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim (na koniec lipca 2020 —
6,1%). Swiadczy to o bezproblemowym przechodzeniu jednego z krytycznych momentéw
w biografiach absolwentow (edukacja — praca).

e Absolwenci Uniwersytetu Zielonogorskiego nie majg wiekszych problemow ze
znalezieniem pracy, 63% z nich znajduje zatrudnienie w okresie krétszym niz jeden miesigc
od zakoriczenia studiow, w tym 45,7% kontynuuje prace rozpoczetq w trakcie nauki.
Wieksze problemy ze znalezieniem pracy (poszukiwanie jej powyzej 6 miesiecy) ma nieco
ponad 5% badanych.

e Dominujgcq formg zatrudnienia absolwentow pozostaje praca najemna na petny etat
(85,9%), co dziesigty absolwent (10,1%) prowadzi wtasnqg dziatalnos¢ gospodarczg.

o Wtasng dziaftalnos¢ gospodarczqg najczesciej podejmujg absolwenci  kierunkdw
technicznych na Wydziale Budownictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska (19,4%),
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Wydziatu Mechanicznego (13,6%) i Wydziatu Informatyki Elektrotechniki i Automatyki
(13,2%) a najrzadziej absolwenci Wydziatu Pedagogiki Psychologii i Socjologii (3,4%) i
Wydziatu Humanistycznego (4,5%).

o Najwiecej absolwentdw (47,0%) zajmuje stanowiska samodzielne lub specjalistyczne,
12,1% stanowiska kierownicze lub menadzerskie, 6,3% to wtasciciele lub wspdtwiasciciele
firm a 1,0% to dyrektorzy lub prezesi.

o 284% absolwentow pracuje na stanowiskach wykonawczych, pomocniczych jako
personel biurowy lub pracownicy szeregowi i robotnicy.

e Stanowiska wykonawcze i pomocnicze, czyli takie, ktore mogq lokowac sie nieco ponizej
oczekiwan  zwigzanych z faktem posiadania  wyksztatcenia  uniwersyteckiego
charakteryzujq czesciej koriczgcych kierunki spoteczne (Wydziat Pedagogiki Psychologii i
Socjologii — 41,4%,; Wydziat Ekonomii i Zarzqdzania — 32,8%) i humanistyczne (Wydziat
Humanistyczny — 36,4%).

e Na stanowiskach samodzielnych, specjalistycznych i kierowniczych a takze menadzerskich
pracujg czesciej absolwenci Wydziatu Mechanicznego (75,0%), Wydziatu Informatyki
Elektrotechniki i Automatyki (73,7%) i Wydziatu Budownictwa Architektury i Inzynierii
Srodowiska (69,5%).

e Absolwenci najczesciej deklarujqg, Ze ich praca jest scisle (38,2%) lub w duzym stopniu
(31,2%) powiqgzana z kierunkiem studiow. Porownujgc uzyskane wyniki z badaniem
realizowanym w 2019 roku stwierdzamy, ze coraz wiekszej liczbie absolwentéw udaje sie
pracowaé¢ w wyuczonych zawodach. Mniej jest natomiast tych, ktdrym nie udaje sie
powigzac zawodu wyuczonego z wykonywanym (16,1%) lub udaje sie to w niewielkim
stopniu (14,3%).

e Poziom dopasowania wyuczonego zawodu do wykonywanej pracy jest wyziszy w
przypadku wydziatow oferujgcych studia techniczne, inzynierskie, informatyczne niz
humanistyczne czy spoteczne.

e Prawdopodobieristwo podejmowania pracy w innym zawodzie niz wyuczony jest wieksze
dla szeroko definiowanych humanistéw niz technikdw. Za ilustracje powyzszej tezy niech
postuzy fakt, ze 89,5% absolwentow Wydziatu Informatyki Elektrotechniki i Automatyki
wykonuje prace w duzym lub bardzo duzym stopniu zwigzang z kierunkiem studiow,
podczas gdy dla Wydziatu Pedagogiki Psychologii i Socjologii wskaZnik ten wynosi 51,7% a
dla Wydziatu Humanistycznego 59,1%.

e QOceniajgc wybrane aspekty wykonywanej pracy zawodowej, najbardziej krytycznie
absolwenci odnoszq sie do mozliwosci awansu (36,5%) i mozliwosci doskonalenia
zawodowego (28,0%). Jeszcze jednym czynnikiem, z ktérego absolwenci w wiekszym
stopniu byli niezadowoleni jest uzyskiwane wynagrodzenie, ponad jedna pigta
absolwentéw (22,7%) nie jest zadowolonych w stopniu zdecydowanym lub
umiarkowanym z otrzymywanego za prace wynagrodzenia. Dokfadnie tak samo
ksztaftowaty sie oceny w ubiegtorocznym badaniu absolwentdw (2019), widac wiec, ze
sytuacja sie nie zmienia.

o 36% absolwentdw na poczqgtku swojej kariery zawodowej uzyskuje wynagrodzenie wyzsze
od Sredniego w Polsce. W tej kategorii absolwentdw na uwage zastuguje okoto 10%
badanych, ktdrych zarobki na reke wynoszq powyzej 7tys. ztotych.
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Niemal jedna piata absolwentdéw (24,1%) osigga dochody zblizone do Sredniej krajowej a
39,7% ponizej tej sredniej, w tym 6,5% dochody do 2 tys. a wiec zblizone do kwoty
minimalnej.

Podejmowane ksztatfcenie

Ponad 83% badanych absolwentow Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ktdrzy konczyli studia
w latach 2016 i 2017 nie podjeto zadnych form kontynuacji nauki. W poréwnaniu z
wczesniejszym badaniem (2019) aktywnosc edukacyjna absolwentow zmniejszyta sie o
6%.

Nieliczni studenci, ktorzy po ukoriczeniu Uniwersytetu Zielonogdrskiego podejmowali
rozne formy ksztatcenia najczesciej lokujq je poza macierzystq uczelniq.

Najczesciej nauke po ukoriczeniu studiow podejmujg absolwenci Wydziatu Pedagogiki
Psychologii i Socjologii (28,0%), Wydziatu Informatyki Elektrotechniki i Automatyki (21,6%)
i Wydziatu Humanistycznego (14,3%), najrzadziej Wydziatu Budownictwa Architektury i
Inzynierii Srodowiska (7,9%).

Najbardziej popularng akademickg formq kontynuacji nauki byty studia podyplomowe
(5,8%), studia Il stopnia (1,5%) i studia pierwszego stopnia (1,5%).

Ponad 60% badanych po ukoriczeniu studiow nie ukoriczyto zadnego kursu, 31,0% odbyto
kursy zwiqzane z kierunkiem studiow a 15,5% niezwigzane z kierunkiem studiow.
Uzyskanie podobnych wynikow w latach ubiegfych pozwala na sformutowanie bardziej
ogolnych wnioskéw. Po pierwsze edukacja jest kontynuowana przez nielicznych
absolwentow i po drugie, studenci koriczqcy kierunki spoteczne i humanistyczne tuz po
zakoriczeniu studiow muszqg uzupetniac swoje kwalifikacje co jest naszym zdaniem
konsekwencjq czestszego podejmowania pracy niezgodnej z wyksztalceniem.

Zadowolenie ze studiow

Uniwersytet Zielonogdrski wybratoby ponownie 32,3% badanych a 40,1% wybrafoby ten
sam kierunek. Uzyskane wyniki odczytujemy jako dosc¢ krytyczne, w tym kontekscie warto
jednak dodacd, ze tak formutowana ocena uczelni i kierunku studidw jest nieco lepsza niz w
badaniu realizowanym w roku 2019. Wdwczas Uniwersytet Zielonogdrski wybratoby
ponownie 27,8% absolwentow a 26,7% chciatoby studiowac ten sam kierunek.

53,0% absolwentdw uwaza, ze ukoriczone studia przygotowaty ich do podjecia pracy w
wykonywanym zawodzie a 61,3% zgadza sie z opiniqg, ze ukoriczone studia dajq szanse na
satysfakcjonujgce zarobki. Do tego nalezafoby dodac opinie wyrazang przez 67,0%
badanych, ze pracodawcy poszukujg absolwentdw Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Absolwenci oceniajgc swoje atuty w nieco mniejszym stopniu odwotywali sie do
elastycznosci zdobytego wyksztafcenia (51,3%) i mozliwosci pracy w wielu miejscach
(44,8%)

Innym wymiarem oceny studiow przez absolwentow byta analiza zdobytych umiejetnosci.
Katalog najczesciej wyuczonych w czasie studiow umiejetnosci rozpoczyna prowadzenie
analiz statystycznych (68,9%), umiejetnosc¢ negocjacji (59,1%) i fqczenie teorii z praktykq
(56,4%). Nieco ponad 50% badanych deklaruje, ze nauczyli sie takze innowacyjnosci i
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kreatywnosci, w nieco mniejszym stopniu (43,6%) radzq sobie ze stresem i deklarujg, ze
posiadajq specjalistyczng wiedze zawodowq (42,8%).

e Najmniej opanowanymi w czasie studiow umiejetnosciami sq: samoksztafcenie (24,5%),
praca w zespole (31,1%), skuteczne komunikowanie sie (31,9%) i analityczne myslenie
(38,9%). Na niedostatki miekkich umiejetnosci absolwenci zwracali takze uwage w
swobodnych wypowiedziach dotyczqcych zmian jakie nalezatoby wprowadzic w
programach studiow.

o Najwiekszy odsetek badanych (42,4%) nie oczekuje od swojej bytej uczelni niczego.

e Niespeina 30% absolwentdw oczekuje informacji na temat oferty studiow
podyplomowych i innych form doskonalenia zawodowego. tqczqc te oczekiwania z
faktem, ze niewielu absolwentow kontynuuje nauke na Uniwersytecie Zielonogdrskim
mozna zafozyc, ze brak informacji o ofercie jest jednq z przyczyn takiego stanu rzeczy.

e Prawie 14% badanych absolwentdw chciatoby z Uniwersytetu Zielonogorskiego
otrzymywac informacje dotyczqce wyktaddw, konferencji a takze rdznych wydarzen
artystycznych czy sportowych.

e Dla 88% badanych najlepszym sposobem utrzymywania kontaktu uczelni z
absolwentami bytoby uruchomienie specjalnej platformy dedykowanej absolwentom a dla
6,1% otrzymywanie informacji w postaci newslettera.

e Swoje oczekiwania wobec Uniwersytetu Zielonogdrskiego zwigzane z utrzymywaniem
wzajemnych relacji najczesciej formutujq absolwenci Wydziatu Budownictwa Architektury
i Inzynierii Srodowiska (69%,), Wydziatu Pedagogiki Psychologii i Socjologii (62,2%) i
Wydziatu Humanistycznego (60,0%) a najrzadziej Wydziatu Informatyki Elektrotechniki i
Automatyki (48,5%). Analizujgc konkretne oczekiwania trudno wskazaé wyraZzne
prawidtowosci, warto jednak zwrdci¢ uwage, Ze informacjami na temat studiow
podyplomowych sq przede wszystkim zainteresowani byli studenci Wydziatu
Budownictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska (41,4%), Wydziatu Ekonomii i
Zarzqdzania (33,3%) i Wydziatu Humanistycnego (32,5%).

REKOMENDACIE

Realizacja systematycznych badani losow zawodowych absolwentow powoduje, ze
proponowane rekomendacje sq coraz lepiej ugruntowane empirycznie. Uzyskiwanie
podobnych wynikéw w kolejnych badaniach Swiadczy tez o braku rozwigzania wielu
sygnalizowanych problemdw. Z tego powodu niektdre z nizej wymienionych rekomendacji
sq niemal identyczne jak w raporcie z roku 2019 z niewielkimi uzupetnieniami. Cytaty
zostaty oznaczone cudzystowami.

1. ,Przeprowadzone badania uswiadamiajg, ze coraz czesSciej studenci swojg
aktywnos$¢ zawodowg rozpoczynajg na studiach”. Najczesciej sg to prace
regularne takze na etacie. Tegoroczne badania jednoznacznie wskazujg, ze
absolwentom z doswiadczeniem zawodowym tatwiej jest wej$s¢ na rynek
pracy, kontynuujac wczesniej podjete zatrudnienie. , Aktywnos$¢ zawodowa

studentéow moze powodowaé konflikt rél studenta i pracownika. Uczelnia
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dbajac o wysoki poziom edukacji powinna stwarza¢ warunki, ktére pozwolg
na ograniczanie mozliwych pdél konfliktu, proponujgc elastyczny system
organizacji zaje¢, zaliczania przedmiotéw czy konsultacji. Z drugiej strony w
wiekszym stopniu powinna sama kreowac¢ mozliwos¢ praktycznej nauki
zawodu. Wsérdod oczekiwan absolwentdw faczenie teorii z praktykag jest
wymieniane jako najwazniejszy postulat zmiany programéw studiow”.

2. ,W poszukiwaniu zatrudnienia absolwenci relatywnie mate znaczenie
przypisujg instytucjom powotanym do kojarzenia pracownikow @z
pracodawcami (urzedy pracy, biura pracy, biura karier, itp.). O wiele
bardziej istotne stajg sie kanaty kontaktu bezposredniego Iub
internetowego. W tym kontekscie rosnie znaczenie umiejetnosci miekkich,
zwigzanych z autoprezentacjg i komunikacjg, ale takze pracg w zespole.
Zdaniem wielu badanych w czasie studiéw na ich zdobywanie poswiecono
zbyt mato czasu”.

3. Z wypowiadanych przez badanych opinii a takze ze sporadycznego udziatu
w badaniu loséow zawodowych absolwentéw wiemy, ze utrzymywanie
kontaktu z uczelnig po zakonczonych studiach nie jest praktyka czesta. Jesli
juz ma miejsce dotyczy podejmowania studidw podyplomowych,
zdecydowanie rzadziej korzystania z innej oferty naukowej (wyktady,
konferencje, seminaria, dyskusje), kulturalnej czy artystycznej (koncerty,
wystawy, wystepy). Powinno sie stworzy¢é platforme dedykowang
absolwentom, ktdra zawierataby oferte naukowo-dydaktyczng zwigzang z
doskonaleniem zawodowym i informowataby o wydarzeniach na
Uniwersytecie. Platforma mogtaby takze by¢ wykorzystywana do
poznawania opinii na temat uczelni i monitorowania loséw absolwentow.
Zaktadka ,Absolwenci” na stronie internetowej  Uniwersytetu
Zielonogdrskiego nie spetnia tych oczekiwan. Obecnie stuzy promowaniu
wyrdzniajgcych  sie  absolwentéw i bardziej skierowana jest do
pracodawcéw niz konczacych studia a chcacych nadal utrzymywacd kontakt z
uczelnia.

4. Ponad 83% badanych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ktdrzy
konczyli studia w latach 2016 i 2017 nie podjeto zadnych form kontynuacji
nauki. W pordwnaniu z wczesniejszym badaniem (2019) aktywnos¢

edukacyjna absolwentéw zmniejszyta sie o 6%. Kontynuujgcy nauke w
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roznych formach najczesciej wybierajg inne uczelnie i instytucje.
Uniwersytet powinien tworzyé i szeroko promowac oferte studiow i
szkolen, ktora powinna by¢ Scisle powigzana z potrzebami rynku pracy a
absolwenci powinni regularnie otrzymywac¢ informacje na temat
oferowanych kierunkéw/specjalizacji i form ksztatcenia.

5. ,Nalezy poszukiwaé¢ alternatywnych sposobdéw prowadzenia badan
absolwentdw, poziom uczestnictwa spada z kazdg kolejng edycjg, a dobdr
oparty na samorekrutacji nie jest reprezentatywny i uniemozliwia
dokonywanie wielu analiz. Trend ten wpisuje sie w ogdlnopolskie
prawidtowosci prowadzenia badan spotecznych i coraz trudniejsze
uzyskiwanie reprezentatywnych wynikéw. Bez dodatkowych zabiegow

trudno oczekiwad, aby sytuacja ulegta zmianie”.
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